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Can Hindi Replace English as India’s Lingua Franca?  

 

Ind ia  i s  a  na t ion  which  i s  known fo r  mul t i f a r ious  cu l tu res  and  

l anguages .  The  nat ion  i s  th r iv ing  on  l ingu i s t i c  p lu ra l i t y r anging  f rom 

Drav id i an  tongue  o f  South  Ind ia  t o  Indo -Ar yan  l anguages  o f  t he  Nor th  

Ind ia .  Impor t an t ly enough ,  t hese  two  l anguages -  Engl i sh  ve r sus  Hind i  a re  

wide ly d rawin g  a t t en t ion  which  i s  deep l y roo ted  in  t he  count r y‘ s  

i n t e l l ec tual  and  p ro fes s ional  l i f e .  Ac tua l ly,  t he  debate  over  superseding  of  

Hindi  l anguage  over  Engl i sh  i s  not  new.  Ye t  when  we  look  a t  Ind ia ‘ s  

r ea l i t i e s -  r eg iona l  s ens i t iv i t i es ,  g loba l  ambi t ions ,  and  so c ioeconomic 

asp i ra t ions—it  becomes  c l ea r  tha t  Engl i sh  remains  i r rep l aceab le  as  the  

l anguage  tha t  connec t s  Ind ia  to  i t s e l f  and  the  g loba l i s ed  wor ld .   

Charac t e r i s t i ca l ly,  Engl i sh  was  in t roduced  as  o f f i c i a l  l anguage  o f  

admin is t ra t ion  b y the  Br i t i sh  Governmen t .  In  1835 ,  Br i t i sh  made  Engl i sh  

the  med ium of  in s t ruc t ion  in  Ind ia .  Wi l l i am Ben t inck ,  the  Governor -Genera l  

o f  Ind ia  and  Lord  Macau lay dec ided  to  i n t roduce  Engl i sh  in  Ind ia .  However ,  

a f t e r  independence,  i t  was  re t a ined  as  an  as soci a t e  o f f i c i a l  l anguage  to  

augment  communica t ion  gaps  among Nor th ,  South  and  Eas t e rn  s t a t es .  Over  

t he  decades ,  i t  expanded  i t s  ro l e  in  educa t ion ,  governance ,  t he  j ud ic i a r y,  

and  bus iness .  What  i s  more ,  unl ike  Hind i ,  Engl i sh  became the  shared  

med ium across  reg ions .  P resent ly,  t he  ex i s t ence  o f  Engl i sh  in  Ind ia  i s  l e ss  

abou t  co lonia l  l egacy and  more  about  conscious  accep tance  b y the  young  

genera t ions  who  see  i t  a  pathway to  mobi l i t y and  oppor tuni ty fo r  grea t e r  

emplo yab i l i t y.   

In t e res t ingl y enough ,  Engl i sh  i s  ac t ing  undoub tedl y a s  a  nat ion al  

b r idge  to  i t s  neu t ra l i t y.  Fac tua l l y,  Hind i  may be  dominan t  numer i ca l ly  i n  

most  o f  the  pa r t s  of  t he  Ind ia  bu t  i t  ca r r i es  the  baggage  o f  be ing  as soc i a t ed  

wi th  the  no r th  t hat  i s  wh y Sou thern  s ta t es  l i ke  Tami l  Nadu ,  Kera l a ,  Andhra  

P radesh  e t c .  f ee l  l i ke  an  impos i t i on  o f  i t .  On  the  o ther  hand ,  Engl i sh ,  in  

con t ras t ,  i s  no t  t i ed  to  an y Ind ian  reg ion .  I t  be longs  to  no  s ingle  communi t y 

and  cu l tu ra l  iden t i t y,  and  the re fo re ,  i t  does  no t  over l ap  i t s  l ingu i s t i c  

i dent i t y over  ano ther .  Th is  neut ra l i t y he lps  to  main t a in  Engl i sh  as  

accep tab le  to  d i f fe ren t  pa r t s  o f  Ind ian  s t a t es .   

Momentous l y,  Ind ia ‘ s  d ream to  r i s e  on  the  apex  s t age  on  g loba l  l evel  

i s  imposs ib l e  wi thou t  i t s  adherence  to  Engl i sh .  Unden iabl y,  i n  t he  f i e ld  o f  

educa t ion  and  resea rch ,  the  impor t ance  o f  Engl i sh  i s  a  mus t .  I t  ac t s  a s  the  

l anguage  o f  s c i ence ,  t echno logy,  and  h igher  educa t ion .  Add  to  t h i s ,  the  

grea t  encyc loped ias  o f  d i f fe ren t  sub jec t s  and  resea rch  resources  a re  s t i l l  

found  in  Engl i sh  l anguage  on l y.  Thus ,  i t  g ives  In d ian  s tuden ts  and  



pro fes s iona ls  a  d i rec t  access  t o  t he  wor ld ‘ s  bes t  r esources  and  

oppor tun i t i es .  The  IT  and  ou tsourcing  indus t r i e s  f l ou r i sh  because  o f  Ind ia ‘ s  

Engl i sh - speak ing  workfo rce .  Global  mul t inat iona l  compan ies  choose  Ind ia  

pa r t l y fo r  t h i s  l ingu i s t i c  advantage .  Whether  a t  the  Un i t ed  Nat ions  o r  

c l imate  nego t i a t i ons ,  Engl i sh  a l l ows  Ind ia  t o  engage  g loba l l y wi thout  

ba r r i e r s .  Rep lacing  Engl i sh  wi th  Hindi  wou ld  mean  sh r inking  these  

connec t ions  and  r i sk ing  Ind ia ‘ s  compet i t i ve  edge  in  an  in t e rconnec ted  

wor ld .  Fur the rmore ,  mos t  advanced  rese a rch ,  t echnica l  books ,  and  g loba l  

conversa t ions  a re  in  Engl i sh ,  and  t r ans l a t ing  a l l  tha t  in to  Hind i  would  be  

ex t remel y d i f f i cu l t  i f  no t  imposs ib l e .   

Conclus ivel y,  t he  deba te  Hindi  ve r sus  Engl i sh  should  no t  p i t  as  r iva l s .  

Bo th  l anguages  a re  impor t an t  and  sh ou ld  coex is t .  H ind i  has  ever y r igh t  t o  

f l ou r i sh  as  a  cu l tu ra l  l anguage ,  ce l eb ra t ed  in  l i t e ra tu re ,  c inema,  and  da i l y  

l i f e .  Bu t  Engl i sh  should  remain  the  work ing  l ingua  f ranca  that  t i es  Ind ia  

i n t e rna l l y and  l inks  i t  t o  t he  g loba l  s t age .  Thi s  ba l ance  a l lows  I nd ia  to  

remain  roo ted  in  i t s  he r i t age  whi l e  embrac ing  the  oppor tuni t i e s  o f  a  

g loba l iz ed  fu tu re .  The  idea  tha t  Hind i  migh t  r ep l ace  Engl i sh  as  Ind ia ‘ s  

l i ngua  f ranca  i s ,  i n  p rac t i ce ,  unworkable .  Hind i  en jo ys  cu l tu ra l  and  

demographic  s t r ength  in  man y s t a t es  bu t  s t ruggles  wi th  i t s  r ecogn i t i on  on  

in t e rna t ional  r each .  Engl i sh ,  b y con t ras t ,  i s  neut ra l ,  p rac t i ca l ,  g loba l l y 

re l evant  and  accep tab le .  The  wise r  pa th  fo rward  i s  not  r ep l acemen t  Hindi  as  

l i ngua  f ranca  o f  Engl i sh  bu t  need  o f  t he  hour  i s  t o  have  a  p roper  

coex is t ence  and  rec ip rocal  accep tance  o f  bo th  l anguages :  Hindi  fo r  cu l tura l  

i dent i t y,  Engl i sh  for  na t ional  un i t y and  in t e rnat iona l  engagement .  
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Success- A Result of Continuous Hard Work 

 Success  i s  a  d ream cher i shed  b y ever y  indiv idua l ,  ye t  i t  i s  no t  a  g i f t  

t ha t  f a l l s  e f fo r t l e ss l y i n to  one‘s  l ap .  I t  i s  t he  outcome o f  pe r s i s t en t  e f fo r t ,  

d i sc ip l ine ,  and  unwaver ing  ded icat ion .  Hi s to ry and  ex per i ence  p rove  t hat  

t a l en t  a lone  cannot  guaran tee  success ;  i t  i s  cont inuous  ha rd  work  that  

shapes  o rd inary ind iv idual s  i n to  ex t raord inary ach ievers .   

Hard  work  i s  t he  br idge  be tween  goa ls  and  accompl i shmen t s .  When 

we  work  cons i s t en t ly,  we  deve lop  sk i l l s ,  ga in  knowledge ,  a nd  bui ld  

res i l i ence .  Each  s t ep ,  even  when  smal l ,  con t r ibu tes  t o  p rogres s .  Success  i s  

r a re l y t he  resu l t  o f  sudden  luck  o r  a  s ingle  grand  e f fo r t .  In s t ead ,  i t  i s  l ike  a  

t r ee  t hat  grows  f rom a  t i n y seed ,  wa te red  dai l y wi th  e f fo r t  and  

perseverance .  Wi thou t  r egu la r  nu r tu r ing ,  even  the  mos t  fe r t i l e  s eed  canno t  

become a  migh t y t r ee .  S imi l a r ly,  wi thou t  s t ead y work ,  even  the  most  

b r i l l i an t  ideas  remain  unrea l iz ed .  

 Cons ider  the  l i ves  o f  grea t  pe r sona l i t i e s  such  as  Maha tma  Gandh i ,  

Thomas  Edi son ,  and  Sachin  Tendu lkar .  Gandhi ‘ s  re l en t l ess  s t ruggle  

b rough t  Ind ia  f reedom,  not  because  o f  a  s ingle  p ro t es t ,  bu t  t h rough  years  

o f  t i r e l ess  ded icat ion .  Ed ison ,  the  wor ld - renowned inven to r ,  f a i l ed  

thousands  o f  t imes  be fo re  pe r fec t ing  the  e l ec t r i c  bulb .  Hi s  f amous  words ,  

―Gen ius  i s  one  percen t  in sp i ra t ion  and  n ine t y -n ine  pe rcen t  pe rsp i ra t ion ,‖  

h igh l igh t  t he  power  o f  pe r s i s t en t  e f for t .  Sachin  Tendulkar ,  known as  the  

―God  o f  Cr i cke t , ‖  spent  coun t l es s  hours  p ract i c ing  in  ne t s  f rom a  young  

age  to  mas t e r  h i s  sk i l l s .  Thei r  jou rneys  remind  us  t hat  t a l en t  may open 

doors ,  bu t  onl y con t inuous  ha rd  work  keeps  those  doors  open .   

Moreover ,  ha rd  work  t eaches  valuab le  l i f e  l e s sons .  I t  i n s t i l l s  

d i sc ip l ine ,  pa t i ence ,  and  se l f - conf idence .  When  we  work  d i l i gen t l y t oward  

a  goa l ,  we  l ea rn  to  overcome obs t ac l es  and  face  cha l l enges  wi th  courage .  

Fa i lu res  become s t epping  s tones  ra the r  t han  se tbacks .  Each  cha l l enge 

conquered  s t r engthens  charac t e r  and  bu i lds  det e rminat ion .  Thi s  inner  

growth  i s  as  s ign i f ican t  a s  the  success  i t s e l f .   

Some people  be l i eve  luck  p l ays  a  v i t a l  ro l e  i n  achievemen t .  Whi l e  

l uck  can  c rea t e  oppor tun i t i es ,  on ly ha rd  work  ensu res  tha t  t hose  

oppor tun i t i es  a re  se ized  and  sus t a ined .  A  s tuden t  may be  na tu ra l l y 

i n t e l l i gen t ,  bu t  wi thout  cons is t en t  s tud y,  t hey canno t  exce l  in  

ex amina t ions .  An  a th l e t e  may be  born  wi th  ph ys i ca l  s t r ength ,  bu t  wi thout  

r egu la r  t r a in ing ,  t hey canno t  win  compet i t ions .  Luck  migh t  g ive  someone  a  

chance ,  bu t  ha rd  work  tu rns  t ha t  chance  in to  l a s t ing  success .   

Cont inuous  e f fo r t  a l so  c rea t es  momentum.  The habi t  o f  work ing  hard  

ever y day bu i lds  a  rh ythm tha t  eventua l ly l eads  to  mas t e r y.  Even  when 

mot ivat ion  fades ,  d i sc ip l ine  keeps  the  p rocess  a l i ve .  This  s t eady p rogres s  



i s  wha t  s e t s  ach ievers  apar t  f rom dreamers .  Success ,  the re fo re ,  i s  no t  a  

des t inat ion  reached overn igh t  but  a  j our ney o f  coun t l es s  de t e rmined  s t eps .  

 In  conc lus ion ,  success  i s  not  acc iden ta l .  I t  i s  t he  reward  fo r  

pe r severance ,  s ac r i f i ce ,  and  re l en t l ess  ha rd  work .  Ta len t ,  i n t e l l i gence ,  and  

luck  may o f fe r  a  s ta r t ,  bu t  onl y cons is t en t  e f fo r t  paves  the  way to  l a s t ing  

ach i evemen t .  As  the  sayin g  goes ,  ―There  i s  no  e l eva to r  t o  success — you 

have  to  t ake  the  s ta i r s . ‖  By embrac ing  con t inuous  ha rd  work ,  anyone  can  

t r ans fo rm the i r  asp i ra t ions  i n to  rea l i t y and  c rea t e  a  l i f e  o f  t rue  

accompl i shmen t .  
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Personal development and self -improvement 

Persona l  deve lopment  and  se l f - improvement  a re  l i f e long p rocesses  

t ha t  i nvo lve  ac t ive l y pu rsu ing  growth  in  va r ious  aspec ts  o f  l i f e ,  such  as  

men ta l ,  emot iona l ,  ph ys i ca l ,  soci a l ,  and  p ro fes s iona l  we l l -be ing .  These  

p rocesses  a re  es sent i a l  fo r  an yone  a iming to  reach  the i r  fu l l  po t ent i a l ,  l i ve  

a  more  fu l f i l l i ng  l i f e ,  and  adapt  success fu l l y t o  l i f e 's  cha l l enges  and  

changes .  Un l ike  ex t e rna l  success ,  wh ich  o f t en  depends  on  c i rcumstances  

beyond  one ' s  co nt ro l ,  pe rsonal  deve lopment  i s  rooted  in  i nd iv idua l  

r espons ib i l i t y and  de l ibe ra t e  e f fo r t .  I t  begins  wi th  se l f - awareness—

unders t and ing  your  s t r engths ,  weaknesses ,  va lues ,  be l i e fs ,  and  goa l s —and 

con t inues  wi th  cons is t en t  ac t ion  toward  becoming a  be t t e r  ve r s i on  of  

yourse l f .  

A t  i t s  co re ,  pe r sona l  development  requ i res  a  growth  mindset :  t he  

be l i e f  t ha t  one‘s  ab i l i t i e s  and  in t e l l igence  can  be  deve loped  wi th  e f fo r t ,  

l ea rn ing ,  and  perseverance .  Th i s  mindset  encourages  indiv idual s  t o  

embrace  cha l l enges ,  l ea rn  f rom cr i t i c i sm,  and  pers i s t  i n  t he  face  o f  



se tbacks .  People  who  a re  commit t ed  to  se l f - improvement  t end  to  v i ew 

fa i lu res  no t  a s  pe rmanent  de feat ,  bu t  a s  valuable  oppor tun i t i e s  fo r  l ea rn ing 

and  re f inement .  Th i s  pe r spect ive  bui lds  r es i l i ence  and  se l f - conf idence ,  

wh ich  a re  c ruci a l  fo r  long - t e rm success  and  personal  s a t i s fac t ion .  

One  o f  the  foundat iona l  e l emen ts  o f  pe r sonal  deve lopment  i s  goa l  

s e t t i ng .  C lea r ,  achievab le  goa ls  p rovide  d i rec t ion  and  mot iva t ion .  Whether  

t hese  a re  shor t - t e rm goa ls  l i ke  improv ing  t ime  manag ement  o r  l ong - t e rm 

goa l s  l i ke  developing  a  success fu l  ca ree r ,  s e t t ing  and  work ing  toward  

mean ingfu l  objec t ives  c rea t es  a  s ense  o f  pu rpose  and  p rogres s .  Equa l l y 

impor t an t  i s  t he  process  o f  b reaking  down l a rge  goa l s  i n to  manageab le  

s t eps  and  t r acking  your  p r ogres s  r egu la r l y.  Th i s  p ract i ce  no t  on ly improves  

e f f i c i ency and  focus  bu t  a l so  boos t s  mot iva t ion  as  smal l  v i c to r i es  

accumula t e .  

Ano ther  key aspec t  o f  s e l f - improvement  i s  cu l t i va t ing  d isc ip l ine  and  

hea l th y hab i t s .  Habi t s  shape  the  majo r i t y o f  ou r  dai ly l i v es ,  and  over  t ime,  

t hey de t e rmine  the  qua l i t y o f  ou r  outcomes .  Pos i t ive  rou t ines —such  as  

r egu la r  ex erc i se ,  r ead ing ,  jou rnal ing ,  med i t a t i ng ,  and  main t a in ing  a  

ba l anced  d i e t —enhance  both  menta l  and  ph ys i ca l  heal th .  On  the  o ther  

hand ,  r ecogn iz ing  and  e l imina t ing  des t ruct ive  hab i t s ,  l ike  p rocras t inat ion  

o r  nega t ive  se l f - ta lk ,  can  d ramat i ca l l y improve  one‘s  qua l i t y  o f  l i f e .  

Deve lop ing  d isc ip l ine  means  doing  wha t  needs  to  Name -Amisha  Class  -
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be  done  even  when i t ' s  d i f f i cu l t  o r  inconvenient ,  and  over  t ime ,  th i s  s e l f -

con t ro l  becomes  a  power fu l  t oo l  fo r  ach ieving  long - t e rm goa l s  

Emot iona l  in t e l l i gence  (EQ)  i s  ano ther  c ruc i a l  d imens ion  o f  pe r sonal  

deve lopment .  Th is  i nvo lves  t he  ab i l i t y  t o  unders t a nd  and  manage  your  own  

emot ions ,  a s  we l l  a s  r ecogn ize  and  in f luence  the  emot ions  o f  o the r s .  High  

emot iona l  in t e l l igence  l eads  to  be t t e r  communica t ion ,  s t ronger  

r e l a t i onships ,  and  more  e f fec t ive  conf l i c t  r e so lu t ion .  I t  a l so  p l ays  a  majo r  

ro l e  i n  r educ ing  s t res s  and  inc reas ing  empath y and  co mpass ion ,  bo th  o f  

wh ich  cont r ibute  to  pe r sonal  and  soc i a l  success .  Enhanc ing  emot iona l  

i n t e l l i gence  o f t en  involves  ac t ive  l i s t en ing ,  mindfu lness ,  and  regu la r  s e l f -

re f l ec t ion .  

Se l f - improvement  a l so  means  commit t i ng  to  l i f e l ong l ea rn ing .  In  a  

r ap id l y changing  wor ld ,  t he  ab i l i t y t o  con t inuous l y acqu i re  new knowledge 

and  sk i l l s  i s  e s sent i a l .  Th is  doesn ' t  necessa r i l y mean  fo rmal  educat ion —

learn ing  can  come f rom books ,  podcas t s ,  men to rs ,  on l ine  courses ,  o r  

pe r sonal  exper i ences .  T he  key i s  t o  s t ay cu r ious  and  open -minded,  a lways  

seek ing  to  unders t and  more  abou t  t he  wor ld  and  yourse l f .  Be ing  adap tab le  

and  wel l i n fo rmed enab les  you  to  make  be t t e r  deci s ions ,  s e i ze  new 



oppor tun i t i es ,  and  remain  compet i t i ve  i n  both  your  pe r sonal  and  

p ro fes s iona l  l i f e .  

Moreover ,  pe rsona l  development  i s  c losel y t i ed  to  one‘s  s ense  of  

pu rpose  and  values .  Taking  t ime  to  ref l ec t  on  wha t  t ru ly mat t e r s  to  you —

beyond  soc i e t a l  expec ta t ions  o r  ex t e rna l  va l idat ion —can he lp  a l i gn  you r  

ac t ions  wi th  your  i nner  compass .  Liv ing  wi th  in t en t ion  fos t e rs  a  deeper  

s ense  o f  meaning ,  and  peop le  who  a re  gu ided  by purpose  tend  to  ex per i ence  

grea t e r  mot ivat ion ,  s a t i s fac t ion ,  and  res i l i ence .  Thi s  inner  c l a r i t y o f t en  

l eads  to  more  e th ica l  behaviour  and  con t r ibutes  t o  a  s ense  o f  peace  and  

fu l f i l lment .  

In  conc lus ion ,  pe rsonal  development  and  se l f - improvement  a re  not  

des t inat ions  but  ongo ing  jou rneys .  They requ i re  se l f  awareness ,  d i sc ip l ine ,  

pe r s i s t ence ,  and  a  wi l l ingness  t o  l ea rn  and  evo lve .  In  a  wor ld  f i l l ed  wi th  

d i s t r ac t ions  and  exte r na l  p res su re ,  choos ing  to  i nves t  i n  onese l f  i s  One  o f  

t he  most  empowering  dec is ions  a  pe r son  can  make .  By con t inuous l y 

s t r i v ing  our  own  l i ves  bu t  a l so  pos i t i ve ly in f luence  those  us ,  c rea t ing  a  

r i pple  e f fec t  o f  t r ans fo rmat ion  and  poss ib i l i t y.  
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Women Empowerment 

 
In  t oday‘s  r ap id l y evo lv ing  wor ld ,  t he  ph rase  ―women  empowermen t‖  

has  become more  than  jus t  a  s logan —i t  i s  a  movement ,  a  v i s ion ,  and  a  

necess i t y.  Women  empowerment  r e fe rs  t o  the  p roces s  o f  gran t ing  women 

equa l  r i gh ts ,  oppor tuni t i e s ,  and  f reedom to  pa r t i c ipat e  in  a l l  spheres  o f  

l i f e—be i t  educa t ion ,  emplo yment ,  po l i t i c s ,  o r  pe r sona l  cho ices .  I t  i s  about  

c rea t ing  an  envi ronment  where  women  a re  no  longer  seen  as  s econdary,  bu t  

a s  equal  pa r tne rs  i n  shaping  soc i e t y.  

The  empowerment  o f  women  i s  no t  on l y a  mat t e r  o f  gender  j us t i ce ,  

bu t  a l so  a  key d r ive r  o f  soci a l  and  economic  p rogress .  When  women  a re  

educa ted  and  g iven  oppor tun i t i es ,  f ami l i es  p rosper ,  communi t i es  f l ou r i sh ,  

and  na t ions  develop  a t  a  f as t e r  pace .  Accord ing  to  va r ious  s tudies ,  

coun t r i es  tha t  ensu re  equal  pa r t i c ipa t ion  o f  women  in  t he  workfo rce  

ach ieve  h igher  growth  ra t es  and  main t a in  s t ronger  democrac i es .  

Empower ing  women ,  the re fo re ,  i s  no t  s imply a  mat t e r  of  f a i rness ;  i t  i s  a  

mat t e r  o f  necess i t y fo r  sus t a inab le  deve lopment .   

Educa t ion  i s  t he  s t ronges t  t oo l  fo r  women  empowerment .  An  educated  

woman i s  aware  o f  he r  r i gh t s ,  conf iden t  i n  he r  ab i l i t i es ,  and  capable  o f  

mak ing  in fo rmed  dec i s ions  fo r  he r se l f  and  her  f ami l y.  Educa t ion  helps  

women  b reak  the  cyc l e  o f  pover ty and  d i sc r iminat ion  that  has  o f t en  

res t r i c t ed  them to  domes t i c  boundar i es .  Famous  soci a l  r e fo rmers  l i ke  

Savi t r i ba i  Phu le  and  Malal a  Yousafzai  have  shown us  how educat ion  can  

t r ans fo rm not  on ly a  woman‘s  l i f e  bu t  a l so  the  l ive s  o f  genera t ions  to  

come.  

Desp i t e  p rogres s ,  women  s t i l l  f ace  deep l y roo ted  s t e reo t ypes  and  

pa t r i a rcha l  no rms .  In  man y soc i e t i es ,  women  a re  expec ted  to  p r io r i t i z e  

household  respons ib i l i t i e s  over  p ro fess iona l  a sp i ra t ions .  Empowerment  i s  

abou t  b reaking  these  s t e reo types  and  redef in ing  ro l es .  Women  can  be  

nur tu r ing  mothers  and ,  a t  t he  same t ime ,  s t rong l eaders ,  sk i l l ed  

p ro fes s iona ls ,  and  success fu l  en t rep reneurs .  Socie t y mus t  move  away f rom 

ou tda t ed  not ions  and  embrace  a  cu l tu re  o f  equal i t y,  where  a  woman‘s  

d reams a re  valued  as  much  as  a  man‘s .  

Hi s to r y and  the  p resen t  a l i ke  a re  f i l l ed  wi th  examples  o f  empowered  

women who have reshaped the  wor ld .  From Ran i  Lakshmi  Ba i ,  who  fough t  

b rave l y aga ins t  co lon ia l  powers ,  t o  Ka lpana  Chawla ,  who  soared  beyond  

the  sk i es ,  wom en  have  cons t ant ly cha l l enged  l imi t a t ions .  Today,  l eaders  

l i ke  Ki ran  Bedi ,  Mar y Kom,  Indra  Noo yi ,  and  count les s  o the r s  i n sp i re  

young  women  to  pu rsue  the i r  pas s ions  fea r l ess l y.  These  ex amples  remind 

us  tha t  empowermen t  i s  no t  j u s t  about  oppor tuni t i e s ,  bu t  a l so  about  

courage ,  conf idence ,  and  de t e rmina t ion .  



The  21s t  cen tu r y h as  b rough t  wi th  i t  new oppor tuni t i e s  fo r  women.  

Wi th  t echno logy,  g lobal  ne tworking ,  and  changing  mindse t s ,  women  now 

have  p l a t fo rms  to  expres s  t hemselves  and  achieve  the i r  goa l s  l i ke  never  

be fo re .  Soc ia l  media  has  ampl i f i ed  vo ices  aga ins t  gender  d i sc r iminat ion ,  

and  movement s  l i ke  #MeToo  have  h igh l ighted  the  impor tance  o f  women‘s  

sa fe t y and  d ign i ty.  Ye t ,  cha l l enges  such  as  unequal  pay,  workp lace  

ha ras smen t ,  and  under rep resenta t ion  in  l eaders h ip  pos i t ions  remain .  Thus ,  

empowerment  must  con t inue to  be  an  ac t ive  and  ongo ing  process .  

Empower ing  women  i s  not  t he  respons ib i l i t y o f  women  a lone ;  i t  i s  

t he  respons ib i l i t y  o f  soc i e t y as  a  w ho le .  Men  and  women  mus t  work  

toge ther  to  c rea t e  an  inc lus ive  en vi ronment  where  ever y ind iv idual  has  

equa l  oppor tuni ty t o  grow.  The  you th ,  e spec i a l l y s tuden ts ,  p l ay a  c ruc i a l  

ro l e  in  th i s  j ou rney.  By advoca t ing  gen der  equa l i t y,  cha l l enging  p re judices ,  

and  suppor t ing  one  another ,  young peop le  can  d r ive  rea l  change .  A  t r u l y 

p rogres s ive  soci e ty i s  one  where  w omen  and  men  walk  s ide  b y s ide ,  

complement ing  each  o ther ‘ s  s t r engths .  

Conclus ion : -  Women  empowermen t  i s  no t  a  f avor  o r  a  g i f t ;  i t  i s  a  

r i gh t fu l  r ecogn i t ion  o f  women‘s  potent i a l  and  con t r ibut ion  to  soci e ty.  I t  i s  

abou t  gran t ing  f reedom of  choice ,  r espec t ing  ind iv idua l i t y,  and  p rov id ing  

equa l  oppor tun i t i es .  As  we  s t ep  in to  the  fu tu re ,  l e t  u s  r emember  that  t he  

empowerment  o f  women  i s  the  empowermen t  o f  human i t y i t s e l f .  An 

empowered  woman  c rea t es  an  empowered  fami l y,  wh ich  in  t u rn  shapes  an  

empowered  nat ion .  The  d ream of  equa l i t y wi l l  on l y be  fu l f i l l ed  when 

women  a re  a l lowed  to  sh ine  wi thou t  l imi t a t ions —and  when  soci e ty 

ce l eb ra t es  the i r  success  as  i t s  own.  
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The Art of Feeling: How Literature Makes Us Human 

 
 “Li t era ture  i s  t he  v i t a l  r ecords  o f  wha t  men  have  seen  in  l i f e ,  what  

t hey  have  exper i enced  o f  i t ,  wha t  they  have  thought  and  f e l t  abou t  these  

aspect s  o f  i t  wh ich  have  the  mos t  immed ia te  and  endur ing  in t eres t  f o r  a l l  

o f  u s .  I t  i s  thus  fundamenta l l y  an  express ion  o f  l i f e  t hrough  the  med ium of  

l anguage .”  W.H Auden  

 Words  on  a  page  a re  on l y one  aspec t  o f  l i t e ra tu re .  I t  i s  t he  con ta ine r  

fo r  ou r  shared  exper i ences ,  emot ions ,  and  hardships .  I t  i s  t he  i n t e r sect ion  

o f  ou r  imaginat ion  and  memories  tha t  c rea t e  s to r i es  t ha t  cu t  ac ross  

cen tu r i es  and  cu l tu ra l  boundar i es .  Li t e ra tu re  has  a  deeper ,  more  subt l e  

func t ion  than  s impl y be ing  beau t i fu l  o r  en t e r t a in ing;  i t  deve lops  ou r  

sens ib i l i t y,  p iques  ou r  empathy,  and  he lps  us  b ecome more  fu l l y rea l i z ed  

human  beings .  Read ing  a l lows  us  to  exper i ence  more  than  jus t  words ;  i t  

a l l ows  us  t o  unders t and  what  i t  means  to  be  human;  t r a ins  us  t o  pay 

a t t en t ion  to  t he  smal l ,  unhero ic  de t a i l s  t ha t  ac tua l l y shape  our  emot iona l  

and  mora l  wor ld .  

 Bas i ca l l y,  ‗ s ens ib i l i t y‘  i s  ou r  ab i l i t y t o  t ru l y fee l  and  respond to  the  

env i ronment  we  l i ve  in .  I t  i s  a  soph is t i ca t ed  per spect ive ;  a  s ens i t iv i t y t o  

t he  subt l e t i es  o f  l i f e  t ha t  we  f requent l y over look in  ou r  has t e .  Li t e ra tu re  

he lps  us  deve lop  th i s  b y pu l l i ng  us  i n to  s i t ua t ions ,  pe r spec t ives ,  and  tough 

cho ices  tha t  demand  more  than  jus t  a  qu ick  judgment .  

 The  poe t  Wi l l i am Wordswor th  in  h i s  e s say sa id  tha t  poe t r y i s  " the  

spontaneous  overf low o f  power fu l  f ee l ings ,  i t  t akes  i t s  o r ig in  f rom emot ion  

reco l l ec t ed  in  t r anqu i l i t y. "  Hi s  words  remind  us  t hat  l i t e ra tu re  i s  not  

s epara t e  f rom l i f e ;  i t  i s  deepl y connec ted  to  i t ,  ask ing  us  to  re f l ec t  on  both  

beau t y and  so r row.  Novel s ,  too ,  sha rpen  our  sens ib i l i t y by mak ing  us  s low 

down.  If  s ens ib i l i t y r e f ines  ou r  pe rcep t ion ,  empath y deepens  our  

connec t ion .  Li t e ra tu re  g ives  us  a  d i rec t  l ine  i n to  l ives  t hat  a re  no t  ou r  own,  

d i sso lv ing  the  l i nes  be tween " I"  and  "you , "  "se l f "  and  "o ther . "  

 The  poet  Amri t a  Pr i t am,  in  he r  power fu l  poem Aj j  Aakhaan  War i s  

Shah  Nu ,  c r i es  ou t  i n  angu i sh  over  t he  ho r ro r s  o f  t he  Par t i t ion :  ―Today,  I  

ca l l  War is  Shah ,  ‗Speak  f rom your  g rave‘  /  And  tu rn  the  page  o f  l ove‘s  

book,  O  poe t  o f  t he  Pun jab…‖ Through  her  gr i e f ,  we  do  not  ju s t  f ee l  one  

woman‘s  pa in ,  bu t  t he  co l l ec t ive  t r auma o f  mi l l ions .  Her  words  fo rce  us  t o  

f ee l ,  no t  ju s t  to  know.  

 Khushwan t  S ingh  does  something  s imi l a r  in  h i s  novel ,  T ra in  to  

Paki s t an .  He  wr i t es  about  t he  v io l ence  o f  Par t i t ion  wi thout  eas y 

mora l iz ing ,  showing us  how o rd inar y v i l l agers  a re  fo rced  in to  imposs ib le  

cho ices .  The  book he l ps  us  see  not  j u s t  f ace l es s  r e fugees  o r  r io t e rs ,  bu t   



 

r ea l  people  who  are  t ender ,  f ea r fu l ,  and  capable  o f  bo th  c rue l t y and  

sac r i f i ce .  

 ―Empath y i s  no t  bo rn  f rom abs t rac t  i deas ;  i t  i s  bo rn  f rom the  

in t imacy o f  a  s to r y. ‖  Li t e ra tu re ,  b y t e ach ing  us  to  imagine  the  inner  l i ves  

o f  o the r s ,  becomes  a  qu ie t  bu t  power fu l  fo rce  aga ins t  nar row -mindedness .  

At  i t s  co re ,  l i t e ra tu re  helps  ex pand our  unders t anding  of  wha t  i t  means  to  

be  human.  In  ce r t a in  s to r i es ,  m yths ,  and  poems,  we  encounte r  t he  b ig  

ques t ions  o f  l i f e :  Who  a re  we?  Wh y do  we  su f fe r?  

 Shakespeare ‘ s  Hamle t  f amous l y says ,  ― What  a  p i ece  o f  work  i s  man !  

How noble  i n  reason ,  how  in f in i t e  i n  f acul t y !‖  Yet  h i s  own  despa i r  shows 

us  t he  pa radox  o f  be ing  human:  ou r  grea tness  i s  a lways  mixed  wi th  ou r  

f l aws .  The  Mahabhara t a  echoes  th i s  t ru th ,  s t a t i ng ,  ―Time cooks  a l l  be ings ,  

and  T ime  reduces  them to  ashes . ‖  Mean ing  that  ou r  l i ves  a re  f l ee t ing ,  but  

ou r  s t ruggles  and  s t r i v ings  g ive  us  d ign i ty.  

 Modern  Ind ian  l i t e ra tu re  cont inues  th i s  exp lo ra t ion .  Khushwan t  S ingh  

s t r i p s  away h ypocr i s y wi th  humor  and  hones t y,  fo rc ing  us  t o  face  

uncomfor t ab l e  t ru ths  about  ou rse lves .  Arun  Kola tkar ,  whe ther  th rough  a  

p i ece  l ike  Meera ,  where  he  weaves  toge ther  t he  sac red  and  the  o rd inar y,  o r  

t h rough  An  Old  Bicyc le  T yre ,  where  a  d i sca rded  objec t  bec omes  a  l ens  to  

v i ew the  c i t y‘ s  underbe l ly;  h i s  poems sp r ing  f rom the  t ex tu res  o f  everyda y 

l i f e ,  t he  pul se  of  the  s t r ee t s ,  and  h is  un f l inching  eye  f o r  human  na tu re .  

Ami tav  Ghosh ,  wi th  h i s  g lobal  s to r i es ,  shows  us  t ha t  ou r  l i ves  a re  never  

t ru ly i so l a t ed ;  t he y a re  woven toge ther  b y h i s to ry,  migra t ion ,  and  memor y.  

And  Amri t a  P r i t am ins i s t s  t ha t  l ove  and  pa in  a re  two  s ides  o f  t he  same 

human  coin .  Toge ther ,  t hese  vo ices  remind  us  tha t  being  human  i s  no t  

abou t  being  per fect ;  i t  i s  about  t he  s t ruggle  t o  s t ay co mpas s iona te  i n  a  

wor ld  tha t  o f t en  t r ie s  to  ha rden  us .  

 In  a  wor ld  obsessed  wi th  what ‘ s  use fu l ,  l i t e ra tu re  migh t  s eem f ragi l e  

o r  even  unnecessa ry.  Bu t  i t s  power  l i e s  i n  i t s  ve r y gen t leness .  I t  does  not  

command  o r  fo rce;  i t  whi spers ,  i t  pe rsuades ,  i t  awakens .  I t  t eaches  us  to  

pay a t t en t ion ,  to  be  compass ionate ,  to  be  fu l l y human .  Li t e ra tu re  i s  " the  

mora l  imagina t ion  in  i t s  h ighes t  fo rm,"  accord ing  to  c r i t i c  George  S te ine r .  

No th ing  e l se  has  the  ab i l i t y t o  r e f ine  ou r  sens ib i l i t y,  awaken  our  empathy,  

and  ex pand  our  humanness  l ike  l i t e ra tu re  does .  To  embrace  i t  i s  to  en t er  

t he  depth  o f  ou r  common humani ty;  t o  i gnore  i t  i s  t o  run  the  r i sk  o f  l o s ing 

our  humani t y.  
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Pressure Of Grades Vs. The Importance Of Skills 
 

 

Pressure  of  Grades  vs .  The Importance  of  Ski l l s :  

 Fo r  decades ,  soc ie t y has  pu t  an  immense  amount  o f  p res su re  on  

s tuden ts  t o  ach ieve  h igh  grades ,  o f t en  por t raying  them as  t he  so l e  measure  

o f  i n t e l l i gence  and  fu tu re  success .  However ,  i n  t oday‘s  r ap id l y changing  

wor ld ,  th i s  t r ad i t iona l  v i ew i s  being  cha l l enged .  Whi l e  grades  a re  not  

en t i r e l y i r r e l evant ,  an  inc reas ing  body o f  ev idence  sugges t s  t ha t  p ract i ca l  

sk i l l s  a re  f a r  more  c r i t i ca l  fo r  l ongte rm caree r  success  and  persona l  

fu l f i l lment .  

 

The I l lu s ion  of  Grades  

 Grades  a re ,  a t  the i r  co re ,  a  snapsho t  o f  a  s tudent ' s  pe r formance  in  a  

s t ructu red ,  o f t en  ar t i f i c i a l ,  academic  se t t ing .  They t yp ica l l y measure  a  

s tuden t ‘s  ab i l i t y t o  memorize  in fo rmat ion ,  fo l low ins t ruct ions ,  and  per fo rm 

wel l  on  s t andard ized  t es t s .  Th is  na rrow  focus  can  c rea t e  a  cu l tu re  o f  

"c ramming"  fo r  exams ,  where  s tudent s  pr io r i t i z e  shor t - t e rm in format ion  

re t en t ion  over  genu ine  unders t and ing  and  app l i ca t ion .  Whi l e  good  grades  

can  unlock  doors  to  p res t ig ious  un ivers i t i e s  and  in i t i a l  j ob  in t e rv i ews ,  t hey 

o f t en  fa i l  t o  i ndicat e  a  s tuden t ' s  ab i l i ty  t o  t h ink  c r i t i ca l ly ,  so lve  complex  

p roblems,  o r  work  co l l abora t ivel y in  a  t eam.  

High  academic  p ressu re  can  a l so  t ake  a  s ign i f i cant  t o l l  on  a  s tudent ' s  

men ta l  heal th .  The cons t ant  f ea r  o f  no t  measur ing  up  can  l ead  to  s t r ess ,  

anx ie t y,  and  burnou t .  In  an  e f fo r t  t o  s ecure  t op  marks ,  s tudent s  may even  

reso r t  to  unhea l thy behav io rs  l i ke  chea t ing ,  which  undermine  the  ve r y 

purpose  o f  educa t ion .  The  s ys t em can  inadver t en t ly  pena l iz e  those  who 

may s t ruggle  wi th  t r ad i t i ona l  l ea rn ing  s t yl es  but  posses s  ex cept iona l  

c rea t iv i ty,  r e s i l i ence ,  and  o ther  i nvaluab le  "so f t  sk i l l s . "  

The Real i ty  of  Sk i l l s   

In  s t a rk  con t ras t ,  sk i l l s  r ep resen t  a  pe r son ' s  t angib le  ab i l i t y t o  

pe r fo rm a  t a sk  o r  so lve  a  p rob lem.  They a re  t he  p ract i ca l  app l i ca t ion  o f  

knowledge ,  and  they come in  two  p r imar y fo rms :  ha rd  sk i l l s  and  so f t  sk i l l s .  

•  Hard  sk i l l s  a re  t echn ical  ab i l i t i e s  t ha t  can  be  t augh t  and  measured ,  

such  as  cod ing ,  da ta  ana l ys i s ,  o r  graph ic  des ign .  In  a  j ob  market  d r iven  by 

t echnology and  innova t ion ,  t hes e  sk i l l s  a re  i n  h igh  demand .  

•  Sof t  sk i l l s ,  on  the  o ther  up ,  are  i n t e rpersonal  and  personal  

a t t r i butes  t hat  enab le  i ndiv idual s  t o  work  e f fec t ivel y w i th  o ther s .  These  



i nc lude  communica t ion ,  t eamwork ,  adap tabi l i t y,  c r i t i ca l  t h ink ing ,  and  

l eadersh ip .  Emplo yer s  cons is t en t l y rank  these  sk i l l s  a s  equal l y,  i f  no t  

more ,  impor t an t  t han  hard  sk i l l s .  The ab i l i t y t o  work  on  a  d ive rse  t eam,  

communica t e  complex  ideas ,  and  adapt  t o  new cha l l enges  i s  wha t  t ru l y se t s  

an  employee  apar t .  

Str ik ing  a  Balance for  Future  Success   

The  fu tu re  o f  educat ion  l i es  no t  in  a  s t r i c t  d i chotomy be tween  grades  

and  sk i l l s  but  i n  f i nding  a  ha rmonious  ba l ance  be tween  the  two .  Whi le  

grades  can  se rve  as  an  in i t i a l  ind i ca to r  o f  d i sc ip l ine  and  foundat iona l  

knowledge ,  t hey s hould  not  be  the  u l t imate  goa l .  A  t ru l y e f fec t ive  

educa t ional  s ys t em should  encourage  s tuden ts  to  pu rsue  genu ine  l ea rn ing 

and  sk i l l  development .  

This  can  be  ach ieved  by:   

•  P ro j ec t -based  l ea rn ing:  Thi s  approach  a l lows  s tudents  t o  appl y 

theore t i ca l  knowledge  to  rea l -wor ld  p roblems,  fos t e r ing c r i t i ca l  t h inking ,  

t eamwork ,  and  p roblem -so lv ing  sk i l l s .  

•  Ex t racur r i cu l a r  ac t iv i t i e s :  C lubs ,  spor t s ,  vo luntee r ing ,  and  par t t ime 

jobs  p rovide  inva luab le  oppor tun i t i es  t o  deve lop  l eadersh ip ,  

communica t ion ,  and  t ime -management  sk i l l s  out s ide  the  c l as s room.  

•  A  growth  mindse t :  Sh i f t ing  the  focus  f rom a  f ix ed  grade  to  

con t inuous  improvement  and  mas te ry encourages  s tuden t s  t o  embrace  

cha l l enges  and  v i ew se tbacks  as  oppor tuni t i e s  fo r  growth .  

In  t he  end ,  wh i l e  a  s t rong academic  reco rd  i s  a  good  s t ar t i ng  poin t ,  

i t ' s  t he  sk i l l s  you  cu l t i va t e  t ha t  wi l l  de t e rmine  your  ab i l i t y  t o  adap t ,  

i nnova te ,  and  th r ive  in  an  ever -evolv ing  wor ld .  The most  success fu l  

i nd iv idual s  a re  not  necessa r i l y t hose  wi th  the  h ighes t  GPAs  bu t  those  who  

can  seamless ly b l end  the i r  knowled ge  wi th  p ract i ca l ,  i n  demand  sk i l l s .  

Name –  Kumar i  Soni  
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The Fading Culture Of Reading Books  

 
The Fad ing Cul ture  of  Reading  Books :   

There  was  a  t ime  when  books  were  no t  j u s t  a  source  o f  knowledge  but  

a l so  a  window in to  coun t l ess  wor lds  o f  imaginat ion ,  ph i losophy,  h i s to r y,  

and  emot ion .  Lib ra r i es  were  sanc tuar i es ,  and  ca r r ying  a  novel  was  as  

common as  ca r ryin g  a  phone i s  t oday.  However ,  i n  ou r  f as t -paced ,  d ig i t a l l y 

d r iven  age ,  t he  cu l tu re  o f  r ead ing  books  seems  to  be  s lowl y fad ing .  Whi l e  

i n fo rmat ion  i s  more  access ib l e  t han  ever ,  the  habi t  o f  r ead ing —deep ,  

mean ingfu l ,  un in t e r rup ted  reading —is  on  the  decl ine .  

One  o f  t he  main  reasons  fo r  t h i s  cu l tu ra l  sh i f t  i s  t he  r i se  o f  d ig i t a l  

en t e r t a inment .  Wi th  Smar tphone ,  s t r eaming p l a t fo rms ,  soc i a l  media ,  and  

v ideo  games  ava i l ab l e  a t  ou r  f inger t ips ,  a t t en t ion  spans  are  sh r inking .  The  

average  per son  now pre fe r s  shor t - fo rm content  l ike  ree l s ,  tweet s ,  o r  30 -

second v ideos  over  r ead ing  a  book that  demands  t ime ,  pa t i ence ,  and  

concen t ra t ion .  Ins t an t  gra t i f i ca t ion  has  rep l aced  the  quie t  j oy o f  t u rn ing 

pages  and  los ing  onese l f  i n  t he  dep th  o f  a  we l l -wr i t t en  nove l  o r  a  thought -

p rovok ing  p i ece  o f  non - f i c t i on .  

Moreover ,  academic  p res su re  and  bus y schedu les  have  pushed  read ing 

fo r  p l easu re  to  t he  s idel ines .  Col l ege  s tuden ts ,  i n  pa r t i cu l a r ,  a re  o f t en  so  

caugh t  up  wi th  thei r  coursework ,  pa r t - t ime  jobs ,  and  soc i a l  commi tments  

t ha t  l e i su re  read ing  fee l s  l i ke  a  l uxur y.  When  f ree  t ime does  a r i s e ,  i t  i s  

o f t en  spen t  unwinding  th rough  pas s ive  consumpt ion  o f  med ia  ra the r  t han  

engaging  in  ac t ive  read ing .  The  resu l t?   A  genera t ion  tha t  may be  wel l -

i n fo rmed  bu t  l acks  the  deeper  ana lyt i ca l  and  empathe t i c  qua l i t i e s  t ha t  

r ead ing  o f t en  nur tures .  

 Ano ther  con t r ibu t ing  fac to r  i s  t he  sh i f t  i n  how soc ie t y va lues  

read ing .  In  p rev ious  genera t ions ,  be ing  wel l - read  was  a  s ign  o f  i n t e l l i gence  

and  re f inement .  Today,  t h i s  pe rcep t ion  has  weakened.  Read ing  i s  no  longer  

seen  as  a  s t a tus  symbol  o r  a  popula r  hobby among the  you th .  Soc ia l  

i n f luence  p l ays  a  s ign i f i c ant  ro l e—when  peer  groups  a re  more  in t e res t ed  in  

d i scuss ing  the  l a t es t  Net f l ix  se r i es  o r  v i ra l  t r end  than  the  l a t es t  nove l ,  t he  

mot ivat ion  to  p i ck  up  a  book  natu ra l l y  decreases .  

 However ,  i t ‘ s  impor t an t  t o  note  t hat  t he  cu l tu re  o f  r ead ing  hasn ‘ t  

d i sappeared  ent i r e ly—i t  has  merel y t r ans fo rmed .  E -books ,  aud io  books ,  and  

on l ine  read ing  p la t fo rms  have  in t roduced  new ways  to  engage  wi th  

l i t e ra tu re .  Whi l e  ph ys i ca l  books  s t i l l  ho ld  a  nos t a lg i c  charm,  many young  

readers  a re  exp lo r ing  s to r i es  t h rough  Kindle  apps ,  po dcas t s ,  and  p l a t fo rms  

l i ke  Wat tpad .  In  t h i s  s ense ,  t he  fo rmat  o f  r eading  i s  evo lv ing ,  bu t  the  

es sence  o f  s to ryt e l l i ng  and  in fo rmat ion -shar ing  per s i s t s .  



  

Tha t  s a id ,  no th ing  can  t ru l y rep l ace  the  immers ive  ex per ience  o f  r eading  a  

ph ys i ca l  book .  Books  a l low r eaders  t o  s low down,  r e f lec t ,  and  deve lop  

c r i t i ca l  t h inking .  They o f fe r  a  k ind  o f  men ta l  s t imula t ion  tha t  d ig i t a l  media  

ra re l y matches .  Research  a l so  sugges t s  t ha t  r eading  enhances  vocabu la ry,  

empath y,  focus ,  and  even  menta l  heal th .  In  a  wor ld  fu l l  o f  d i s t r ac t ions ,  

r ead ing  p rov ides  a  r a re  fo rm o f  deep  engagement .  

 So  how can  we  revive  the  fad ing  cu l tu re  o f  r eading?  The  answer  l i e s  

i n  smal l ,  de l ibe ra t e  ac t ions .  Educa t iona l  i ns t i tu t ions  can  encourage  read ing  

b y in t roducing  book  c lubs ,  o rganiz ing read ing  cha l l enges ,  and  in t egra t ing  

more  d iver se  l i t e ra tu re  i n to  t he  cu r r i cu lum.  Paren ts  and  t eachers  can  model  

r ead ing  habi t s ,  showing young peop le  t ha t  books  a re  bo th  valuab le  and  

en jo yab le .  Socia l  med ia  can  a l so  be  used  pos i t ive l y —books tagram pages ,  

r ead ing  communi t i es ,  and  l i t e ra r y in f luencers  a re  a l ready he lp ing  to  make 

read ing  ‗cool ‘  aga in .  

 One  o f  t he  mos t  s ign i f i cant  lo sses  i n  t he  fad ing  cul tu re  o f  r ead ing  i s  

t he  impac t  i t  has  on  our  ab i l i t y t o  t h ink  c r i t i ca l l y and  read  deepl y.  Books ,  

e spec i a l l y nove l s ,  es says ,  and  non - f i c t ion  works ,  r equi re  readers  t o  p rocess  

complex  ideas ,  anal yze  a rgument s ,  and  immerse  themse lves  i n  na r ra t ives  

t ha t  t ake  t ime  to  unfo ld .  Thi s  k ind  of  deep  read ing  fos t e rs  c r i t i ca l  t h inking ,  

comprehens ion ,  and  in t e l l ec tua l  engagement .  

 In  con t ras t ,  the  fas t -paced  na tu re  o f  d ig i t a l  con ten t  encourages  

sk imming ra the r  than  in -depth  engagement .  Shor t  a r t i c l es ,  headl ines ,  

twee ts ,  and  pos t s  of fe r  l i t t l e  oppor tuni t y fo r  r e f l ec t ion .  The  ac t  o f  r ead ing  

and  d iges t ing  a  l ength y t ex t  over  t ime s t rengthens  conc ent ra t ion ,  pa t i ence ,  

and  the  ab i l i t y t o  t h ink  c r i t i ca l l y — ski l l s  tha t  a re  increas ingl y ra re  i n  

t oday‘s  wor ld  o f  r ap id  d ig i t a l  consumpt ion .  

 The Role  of  Educat ion  and  L ibraries  

 The  dec l ine  o f  r ead ing  i s  a l so  ev iden t  in  educa t iona l  s e t t i ngs .  

S tudent s ,  who  on ce re l i ed  heavi l y on  books  fo r  r esea rch  and  l ea rn ing ,  now 

o f t en  tu rn  to  onl ine  sources  fo r  quick  answers .  Wi th  the  r i s e  o f  onl ine  

l ea rn ing  and  resea rch  too ls  l i ke  Google  and  Wikipedia ,  the  need  fo r  books  

seems  to  d imini sh .  Lib ra r i es ,  wh ich  were  once  cen te r s  o f  knowledge  and  

communi t y,  a re  no w see ing  decreased  foo t  t r a f f i c ,  a s  more  s tudent s  and  

indiv idual s  t u rn  to  d ig i t a l  dev ices  fo r  r esea rch  and  s tudy mate r i a l s .  

 Desp i t e  t h i s ,  l i b ra r i es  con t inue  to  o f fe r  va luab le  resources ,  such  as  

qu ie t  spaces  fo r  focused  work ,  communi t y p rograms ,  and  access  to  books  

tha t  may no t  be  ava i l ab l e  d ig i t a l l y.  The  ro l e  o f  l i b ra r i ans  has  a l so  evolved ,  

wi th  man y now he lp ing  people  nav iga t e  the  wor ld  o f  e -books  and  audio  

books ,  i n  add i t ion  to  managing  t r ad i t i onal  book  co l l ec t ions .  S t i l l ,  the  

ques t ion  remains :  can  we  re -es t ab l i sh  the  cu l tu ra l  habi t  o f  v i s i t i ng  l i b ra r i es  

and  reading  phys i ca l  books  in  a  d ig i t a l  age?  



  

Reviving  the  Cul ture  of  Reading  

 To  re ign i t e  t he  pas s ion  fo r  books  and  read ing ,  a  mul t i - f ace t ed  

approach  i s  needed.  For  o ne ,  we  need  to  redef ine  reading .  I t  doesn ‘ t  have 

to  be  conf ined  to  p r in t ed  books .  Aud io  books  and  ebooks  can  p l ay an  

impor t an t  ro l e  in  re in t roducing  read ing  in to  peop le ' s  l i ves ,  e speci a l l y fo r  

t hose  who  s t ruggle  wi th  the  t ime  commitment  o r  access ib i l i t y  o f  ph ys i ca l  

books .  

 Encouraging  a  cu l tu re  o f  r ead ing  requ i res  t ime  and in t en t ion .  

Educa t iona l  i ns t i tu t ions  and  paren ts  must  fos t e r  env i ronment s  where  

read ing  i s  s een  as  bo th  en joyab le  and  reward ing .  Book  c lubs ,  r eading 

cha l l enges ,  and  d i scuss ions  about  l i t e r a tu re  can  help  rek ind le  i n t e res t  in  

books ,  pa r t i cu l a r l y among younger  gen era t ions .  Fur the rmore ,  i nco rporat ing  

read ing  in to  da i l y l i f e —by se t t i ng  as ide  t ime  fo r  i t  o r  u s ing  b reaks  to  read  

fo r  p l easu re—can  he lp  es t ab l i sh  a  rout ine  that  values  l i t e ra tu re .  

 In  conc lus ion ,  whi le  t he  d ig i t a l  age  p resen ts  unden iab le  advan tages ,  

we  must  not  over look  the  impor t ance  o f  books  in  shap ing  our  cogn i t ive  

deve lopment ,  c rea t iv i t y,  and  c r i t i ca l  t h ink ing .  The fad ing  cul tu re  o f  

r ead ing  books  i s  a  cha l l enge ,  bu t  i t ‘ s  one  tha t  c an  be  overcome.  By 

ac t ivel y seek ing  out  new ways  to  engage  wi th  l i t e ra tu re —whether  th rough 

t r ad i t ional  o r  d ig i t a l  means —we can  ensu re  t ha t  t he  t imeles s  j oy and  

benef i t  o f  r ead ing  remain  a  cent ra l  pa r t  o f  ou r  l i ves .  
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Privacy in Age of Smartphones  

 
We car r y them everywhere  — to  work ,  t o  s choo l ,  to  t he  gym,  even  to  

bed .  Smar tphones  have  become our  c loses t  compan ions ,  hold ing  our  

memories ,  conversa t ions ,  bank  de t a i l s ,  photographs ,  and  even  our  sec re t s .  

Bu t  in  th i s  conven ience  l i es  a  pa radox :  whi l e  smar tphones  make  l i f e  

smar t e r ,  t hey a l so  make  p r ivacy more  f rag i l e .  In  t oday‘s  h yper -connec ted  

wor ld ,  where  every t ap ,  swipe ,  and  c l i ck  l eaves  a  d ig i t a l  foo tp r in t ,  t he  

ques t ion  a r i s es  — how pr ivat e  a r e  we ,  r ea l l y?  

Smartphones  have  t r ans fo rmed  our  l i ves  beyond  imaginat ion .  We can  

o rder  food ,  book  t i cke ts ,  nav iga t e  t ra f f i c ,  and  v ideo  ca l l  f ami l y on  the  

o ther  s ide  o f  t he  wor ld .  Ye t ,  each  of  t hese  conven iences  comes  wi th  a  

h idden  cos t .  That  food  de l ive r y a pp  knows  your  e a t ing  hab i t s ;  t he  

nav iga t ion  app  t r acks  your  movement s ;  soci a l  med ia  apps  co l l ec t  de t a i l s  

abou t  your  l i kes ,  d i s l i kes ,  and  even  s l eeping  pa t t e rns .  In  shor t ,  t he  

smar tphone  i s  no t  j u s t  a  t oo l  — i t  i s  a l so  a  da t a  co l l ec to r ,  qu i e t ly 

obse rv ing  us  i n  t he  background.  

What  makes  th i s  more  concern ing  i s  tha t  much  o f  t h i s  dat a  i sn ‘ t  ju s t  

s to red  on  our  devices .  I t  i s  t r ansmi t ted  to  co rpora t ions ,  adver t i s e rs ,  and  

somet imes  even  th i rd  pa r t i es  we may have  never  heard  of .  P r ivacy,  once  a  

pe r sonal  r i gh t ,  now  fee l s  more  l i ke  a  commodi ty be ing  t r aded .  

Th ink  abou t  th i s :  wou ld  you  a l low a  s t r anger  t o  fo l low you  a l l  day,  

no te  where  you  go ,  wha t  you  ea t ,  wha t  you  bu y,  and  who you  t a lk  t o?  Mos t  

o f  us  wou ld  be  hor r i f i ed .  Ye t ,  tha t  i s  p rec ise l y wha t  smar tphones  do  in  

subt l e  ways .  Loca t ion  se rv i ces ,  mic rophone  access ,  and  camera  pe rmis s ions  

— of t en  gran ted  wi thout  a  s econd thought  — tu rn  our  dev ices  i n to  

po tent i a l  su rve i l l ance  machines .  

 Recen t  s tudies  have  revea l ed  tha t  even  when we  swi t ch  o ff  

ce r t a in  fea tu res ,  apps  o f t en  f ind  workarounds  to  ga ther  in fo rmat ion .  Tha t  

exp la ins  why we  somet imes  see  adver t i s ement s  ee r i l y r e l a t ed  to  

conversa t ions  we  jus t  had .  Is  i t  co incidence?  Or  i s  the  ―a lways - l i s t en ing‖  

fea tu re  o f  ou r  devices  b lu r r ing  the  l i ne  be tween  p r iva t e  and  pub l i c  l i f e?  

One  o f  t he  mos t  common sayings  in  the  d ig i t a l  age  i s :  ― If  you  a re  no t  

paying  fo r  t he  p roduc t ,  you  a re  t he  p roduc t . ‖  Free  apps  and  p l a t fo rms  o f t en  

sus t a in  t hemselves  b y harves t ing  user  da t a  and  se l l ing  i t  t o  adver t i s e r s .  

The  more  they know about  us ,  t h e  more  accura t e ly t hey can  t a rge t  ads  — 

whether  i t ‘ s  fo r  a  pa i r  o f  sneakers ,  a  vaca t ion  package ,  o r  t he  l a t es t  gadge t .  

Th is  t a rge t ed  marke t ing  may seem harmless ,  bu t  i t  c rea t es  a  det a i l ed  

p ro f i l e  o f  ou r  l i ves  t ha t  we  don‘ t  con t ro l .  What  we  bu y,  how long we  spend  



 

 

on  an  app ,  even  our  emot iona l  s t a t es  can  be  in fe r red  f rom our  on l ine  

behav io r .  In  such  a  wor ld ,  p r ivacy doesn‘ t  vani sh  wi th  a  l oud  c rash  — i t  

qu i e t ly s l i p s  away,  one  c l i ck  a t  a  t ime.  

 

The  t ru th  i s ,  man y o f  us  knowingly t r ade  p r ivacy fo r  convenience .  

We p re fe r  l ogging  in  wi th  a  s ingle  c l i ck  us ing  our  Google  o r  Facebook 

accoun t .  We say ―yes‖  to  pe rmis s ions  so  tha t  apps  ―work  smooth ly. ‖  We  

ra re l y read  t e rms  and  condi t i ons ,  mos t l y because  they a re  t oo  long and  

f i l l ed  wi th  j a rgon .  By the  t ime  we  rea l iz e  th e  impl i ca t ions ,  the  da t a  i s  

a l r ead y ou t  o f  ou r  hands .  

 

Smar tphones ,  i n  t h i s  s ense ,  ex pose  a  con t rad ic t ion  in  human 

behav io r :  wh i l e  we  c l a im to  value  p r ivacy,  we  o f t en  su r render  i t  fo r  speed ,  

ease ,  o r  en t e r t a inmen t .  

 

 

Fo r  t oday‘s  you th ,  who  a re  d ig i t a l  na t ives ,  t he  i dea  o f  p r ivacy i s  even  

more  complex .  Shar ing  se l f i e s ,  pos t ing  loca t ion  check - ins ,  and  

b roadcas t ing  per sona l  ex per i ences  onl ine  fee l s  natu ra l .  Bu t  over  shar ing  

c rea t es  vu lnerab i l i t i e s .  Cases  o f  cyber  bul l ying ,  i dent i t y t he f t ,  and  misuse  

o f  pe r sonal  images  a re  s t a rk  reminders  o f  how f ragi l e  onl ine  p r ivacy can  be  

The  s i t ua t ion  may sound  a l a rming,  bu t  a l l  i s  no t  lo s t .  Rec la iming 

p r ivacy in  the  Smartphone  age  requi res  awareness  and  smal l  bu t  s ign i f i cant  

s t eps .  

 

Check  app  permiss ions :  Do  a l l  apps  rea l ly  nee d  access  to  your  

camera  o r  contac t s?  Of t en ,  t he  answer  i s  no .  

Use  p r ivacy se t t ings  wise l y:  Most  p l a t fo rms  now al low use r s  t o  l imi t  

da t a  shar ing .  Tak ing  a  few minu tes  t o  ad jus t  t hese  can  make  a  b ig 

d i f fe rence .  

 

Th ink  befo re  shar ing:  That  l ocat ion  tag  o r  pe r s ona l  photo  may seem 

harmless ,  bu t  once  on l ine ,  cont ro l  i s  l os t .  

 

Demand  accountabi l i t y:  Governmen ts  and  o rgan izat ions  must  en fo rce  

s t r i c t e r  da t a  p ro t ect ion  l aws  to  p reven t  mi suse .  Ind iv idua l s  a lone  cannot  

f i gh t  co rporat ions  tha t  t h r ive  on  su rvei l l ance .  

 

 

 



 

 

In  conc lus ion ,  Smar tphone  have  become ex tens ions  o f  ou rse lves ,  bu t  

i n  embracing  them,  we mus t  no t  abandon  caut ion .  P r ivacy i s  not  an  

ou tda t ed  concern  o f  a  p re -d ig i t a l  wor ld  — i t  i s  a  fundamenta l  human  r ight .  

The  d ig i t a l  age  shou ld  empower  us ,  no t  ex pose  us .  

 

 

U l t imate ly,  t he  cha l l enge  i s  t o  s t r i ke  a  bal ance :  t o  en joy the  

b r i l l i ance  o f  Smartphone  wi thou t  tu rn ing  our  l i ves  in to  open  books  fo r  

co rpora t ions  o r  hackers .  In  t h i s  age  o f  g lowing screens  and  ins t an t  

connec t ions ,  p ro t ec t ing  p r ivacy i s  no t  ju s t  abou t  s ecur i ng  da t a  — i t  i s  

abou t  s a feguard ing  our  i dent i t y,  au tonom y,  and  f reedom.  And  tha t  i s  a   

 

 

p r i ce  wor th  de fending ,  one  se t t ing ,  one  choice ,  and  one  conscious  

c l i ck  a t  a  t ime.  

Name -  Saroj   

C lass  -  M.A .  Prev ious  (Engl i sh )   

Ro l l  no .  -  2242138020  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Artificial Intelligence: - Assisting or Dominating?  

 
Whether  ge t t ing  answers  f rom CHATGPT to  fo l lowing numerous  

t r ends  p reva i l i ng  on  soci a l  media  ,  somehow we  a l l  have encounte red  wi th  

Ar t i f i c i a l  In t e l l i gence  !  Isn ‘ t  i t  ?  Bu t  l eas t  o f  u s  have  idea  about  what  AI  

ac tua l l y i s  ! !   

Accord ing  to  the  Ox ford  Advanced  Learner ' s  Dic t ionary,  Ar t i f i c ia l  

In t e l l i gence  (Al )  i s  the  s tud y and  deve lopment  o f  compute r  s ys t ems  that  

can  cop y in t e l l i gen t  human  behavio r ,  such  as  Speech  recogn i t ion ,  deci s ion -

mak ing ,  and  l ea rn ing  .  I t  r e fe r s  t o  the  capac i t y o f  machines  to  ex hib i t  o r  

s imulat e  in t e l l i gen t  behaviour ,  i nc lud ing  t asks  t hat  wou ld  normal ly requ i re  

human in t e l l i gence .   

 

A I was  came in to  ex i s t ence  to  he lp  the  mank ind  in  bes t  poss ib l e  

manner ,  to  do  t ed ious ,  r epe t i t i ve  t asks  tha t  consumes  a  lo t  more  t ime  and 

energy o f  humans  .  I t  a l so  concerns  wi th  benef i t i ng  hea l thcare  , agr i cu l tu re  

and  most  impor t an t l y educa t ion  and  the  l i s t  cont inues .  

 

Bu t  who knows  that  th i s  AI wi l l  soon  s t a r t  r ep l acing  humans  and  the  

th rea t  t o  j ob  d i sp lacemen t ,  b i ased  a lgo r i thms ,  p r ivacy b reaches ,  s ecu r i t y 

vu lnerab i l i t i e s  ( inc luding  A I -powered  cybera t t acks  and  deepfakes ) ,  t he  

po tent i a l  fo r  soc i a l  man ipu la t ion ,  wi l l  g row as  the i r  mouth  be ing  wide  

open .   

 

Look,  we  are  s t i l l  i n  deve lop ing  era  and  th i s  AI  i s  t he  perk  o f  i t  , bu t  

on ly  when  used  mind fu l l y  .  

 

 Th ink  o f  one  sound  reason  to  upload  a  p i c tu re  o f  you  on  A I  

p l a t fo rms  and  g iv ing  command  o f  t u rn ing  i t  t o  more  aes the t i c  and  wi th  the  

t r ad i t ion  that  you  have  in  your  c lose t  fo r  so  long  ( your  mom‘s  red  sa ree ) ! !  

I s  i t  fo r  the  sake  o f  l ikes ,  v i ews  o r  idea  o f  being  loved  b y ever yone  on  tha t  

―  c loud  un iverse‖  tha t  wi l l  shut  down your  own  though t  process  one  day?   

 

We should  use  i t  fo r  r esea rch  ,b y exp lo r ing  wha t  AI can  ac tua l l y  

p rovide  us  ,  how i t  can  make  our  day to  day l i f e  be t t e r  by p rov id ing 

so lu t ions  tha t  wou ld  he lp  humans  to  be  a  be t t e r  be ing .   

 

 

 



 

Researches  have  shown that  h igher  the  sa l a r y s l ab ,  l eas t  the  t h rea t  o f  

A I rep l ac ing  the i r  j obs  ,  bu t  th ink  o f  o the r s  who  a re  no t  so  f inanc ia l ly  

sound  and  doing  a  decen t  j ob  ,  t hey a re  t h reat ened  b y the  idea  o f  t he i r  HR 

ca l l i ng  them fo r  mee t ing  as  the  f i rs t  t hough t  tha t  come to  the i r  mind  i s  

, he re  comes  the  AI .  

 There  a re  pa rent s  who  re l en t l es s l y p os t ing  the re  ch i ld ren  on  soci a l  

med ia  and  ge t t ing  hear t i e s t  comment s .  Bu t  t hey need  to  t h in k  o f  t he  

consequences  o f  t he i r  ch i ld ‘ s  i dent i t y be ing  fo rged .   

 

I s  th i s  the  reason  for  which  AI  was  be ing  in t roduced  to  humans  !  

 

 The  founding  moment  o f  Ar t i f i c i a l  In t e l l i gence  (AI)  a s  a  f i e ld  of  

r esea rch ,  a imed  to  f ind  ―how to  make  mach ines  use  l anguage ,  form 

abs t rac t ions  and  concep ts ,  so lve  k inds  o f  p roblems  now rese rved  fo r  

humans  and  improve  themselves .  

 

 Th ink  logica l l y , i n s t ead  o f  ge t t ing  work  done  b y A I ,  g ive  yourse l f  

r ea l  l i f e  ex posures  o f  wha t  i t  f ee l s  l i ke  being  do l l ed  up  in  a  t r ad i t i onal  

s a ree  an d  t r y t o  ske t ch  por t ra i t  o f  yo ur  own  in  whatever  s t yl e  you  migh t  

l i ke  (maybe  Ghib l i  o r  Nano banana  ) .   

 

As  a l l  peop le  can ‘ t  t h ink  th i s  way ,  humani t a r i an  in t e rven t ion  i s  t he  

need  o f  the  hour .  Pol i cy f rameworks  should  gu ide  the  use  o f  Ar t i f i c i a l  

In t e l l i gence  b y p rov id ing  check  and  ba l ance  approach  fo r  t he  benef i t  o f  the  

mankind .   

A lways  remember  tha t  AI i s  he re  t o  as s i s t  no t  t o  dominate ,  i t  can ‘ t  

su rpass  t he  human  fee l ings    ( I  know they a re  compl i ca t ed ,  but  i t  i s  a s  t he  

way i t  i s  ) .T r y to  use  i t  i n  a  way tha t  i t  m igh t  no t  be  the  l a s t  impress ive  

invent ion  o f  human  b ra ins  and  se rves  as  a  USEFUL SERVENT but  not  a  

dangerous  mas t e r .  

Deeksha  

M.A.  Po l i t i ca l  Sci ence  (F inal )   

2242139019  

 

 

 



 

 

Cybercrime and Cybersecurity: Issues and Challenges  

 

In troduct ion  

―C yberc r ime  re fe r s  t o  an y l awbreaker  pu rsu i t  sk i l l edby us ing  an yne twork ,  

dev ices ,  and  the  in t e rne t .  The  mainobjec t ive  behind  commit t i ng 

cyberc r imes  inc ludes few ga ins ,  pe rsona l  ga ins  and  c reat ing  mess  wi th in  an  

o rgan izat ion  o r  an  ind iv idua l ‘s  l i f e‖[ 2]  

―C yber  secur i t y i s  aa r t  t o  sh i e ld  compute r s ,  ne tworks ,  p rograms ,  pe rsonal  

da t a ,  e t c . ,  f rom uncer t i f i edapproach  and  cau t ion‖[ 3] .  I t  i s  an  ac t iv i t y b y 

which  in fo rmat ion  and  o ther  communicat ion  s ys t ems a re  secured  and  

sa feguard  aga ins t  the  a t t empt  to  use  o ther ‘s  i n format ion  o r  pas swordand 

mak ing  changes  o r  misuse  o f  the  device .  C yber  secur i t y i s  made  to  secure  a  

s ys t em aga ins t  d i f fe ren t  t h rea ts .  I t  i nc ludes  the  method  of  s ecur ing  th reat s  

aga ins t  compute r s ,  ne tworksand  da t a  f rom unau thor ized  access  o r  s t r ike  

tha t  mayharm them or  escapade  them in  someway[ 3] .  C yber  secur i t y i s  a  

t echnica l  out look  to  a f f ix  sys t ems  f rom an y a t t acks  which  can  be  made .  

There are  d i f f erent  k ind  of  a t tacks  ava i lab le :  

Cyber  thef t   

C yber  t he f t  i s  a  k ind  o f  t he f t  which  i s  made  b y an yone  in  s t ea l ing 

in fo rmat ion  o f  an  indiv idual ,  tha t  da t a  may be  re l a t ed  to  a  bu rg l a r y in  

con tex t  to  money o r  p roper t y,  impor t an t  dat a  i . e . f inanc ia l  da t a  t o  ga in  

benef i t s .  

Emai l  Frauds  

These  a re  t he  f rauds  which  a re  made  th rough  emai l ,  f ew emai l s  a re  

i n t en t ional ly sen t  so  tha t  one  can  c l i ck  on  these  l i nks  and  wha tever  dat a  i s  

s to red  on  thei r  device  i s  cop ied  to  t he  pe r son  who i s  s end ing  these  spam 

emai l s  and  a l l  passwords ,  and  bank  det a i l s  can  be  s to l en  b y these  methods .  

Socia l  med ia  Frauds  

These  k inds  o f  f r auds  a re  c r ea t ed  on  d i f fe rent  soc i a l  med ia  s i t e s .  They 

c rea t e  a  f ew fake  p ro f i l es ,  wh ich  can  harm a  s imple  pe rson .  



Cyberbul ly ing  

With  the  advancemen t  in  t echnology,  new t rends  among s tudent s  a re  

b rowbeaten  on  soc i a l  media .  An y anno yer  may use  a  f ew words  to  

pe r secu te  or  t o rmen t  someone  openl y on  some p l a t fo rm,  bu t  tha t  i s  no t  a  

good  p rac t i ce .  Thi s  has  a  bad  e f fec t  on  an  indiv idual .  

Quizzes  

These  a re  h idden  th rea ts  which  co l l ec t  your  i n fo rmat ion  re l a t ed  to  

pe r sonal i t y.  They have  included  some t e rms  and  condi t i ons ,  whic h  a l low 

wha tever  dat a  you  have  en te red  that  da t a  wi l l  be  provided  to  a  th i rd  pa r ty.  

These  app  deve lopers  co l l ec t  i n fo rmat ion  re l a t ed  to  yo ur  pe r sona l  dat a ,  

p ro f i l e s ,  IP  addres ses ,  f r i ends  e t c ,  Never  a t t empt  such  quizzes .  

Phish ing  

Suppose  you  ge t  an  emai l  f rom Facebook.  In  t ha t  emai l s ,  some updat ing 

l i nks  wi l l  appear  and  they wi l l  a sk  to  c l i ck  on  that  l i nks .  These  k inds  o f  

f ake  l i nks  wi l l  co l l ec t  your  pe r sona l  i n fo rmat ion  so  that  t hey can  misuse  

your  pe r sona l  da t a  fo r  f inanc ia l  ga in .Never  c l i ck  on  these  emai l  l i nks .  

Hidden  URLs  

On  Twi t t e r ,  t he re  are  few URLs  ava i l ab l e ,  t hese  can  d iver t  someone  to  t he  

s i t e  which  can  download  malware  and  personal  dat a  can  be  hacked.  Never  

c l i ck  on  such  adver t i s ement s  o r  pos t s .  

Cyber  ex tort ion  

I t  i nvo lves  in th rea t en ing  an  o rgan i sa t ion  and  in  re tu rn  demands  some 

money to  recoup  impor t an t  p ro j ec t s .  

Spyw are  

I t  i s  mi scel l aneous  so f tware  in  wh ich  a  pe r son  wan ts  t o  access  t he  det a i l s  

o f  someone  e l se  t o  s t ea l  da t a  and  cap tu re  h i s  da t a  t o  t h rea t en  h im 

f inancia l l y.  B y do wnload ing  so f tware  th i s  sp yware  en t e r s  your  s ys t em and 

they can  s t ea l  your  pas swords  and  persona l  de t a i l s .  

Adw are  

Whenever  any app l i ca t ion  i s  downloaded  on  your  s ys t em,  Adware  i s  

acc identa l l y i n s t a l led  on to  your  s ys t em.  They ge t  benef i t s  f rom each  v i ew 

o r  c l i ck  on  an  adver t i s ement  window.  



Botnets  

Botne ts  ha rm your  se rver .  How to  make  secure  your  o rgan izat ion ' s  data?  

Bo t+Net s  means  robot  i n  ne tworks .  They may send  spam emai l s  and  

ex ecute  focused  inf r ingement  in to  a  company‘s  f i nanc ia l  da t a ,  anal ys i s  

abou t  t he  market  and  o the r  p ro f i t  in format ion .  Cyberc r imina ls  use  malware  

to  t ake  con t ro l  o f  ou r  p rograms  and  o ther  t asks .  

Hacking  

I t  i s  t he  ac t iv i t y t ha t  l ook  fo r  In t rans igence  o f  e l ec t ronic  dev ices  such  as  

l ap tops , compute r s , tab l e t s  o r  ou r  ne twork . I t  i s  un lawful  ac t iv i ty p rac t i s e d  

fo r  some f inancia l  ga ins  o r  i t  may be  ac t  o f  fun  fo r  some hackers .  

Some Cyber safety Measuresare discussed below  

1 .  Tr y to  use  s t rong passwords  

Take  ca re  i n  us ing  s t rong passwords  wh ich  include  numbers ,  a lphabe t s ,  

spec i a l  charac t e rs ,  and  uppercase  and  lower case  l e t t e r s .  Never  use  your  

common names ,  o r  phone  numbers  because  these  can  be  eas i ly c racked .  Use  

d i f fe rent  pas swords  fo r  d i f fe ren t  accoun t s ,  s i t es ,  on l ine  shopping  apps ,  and  

gaming apps .  

2 .  Avoid  us ing  unknown URLs .  

Never  c l i ck  on  susp ic ious  URLs ,  check  U RLs  on  google  fo r  s ecur i t y  

reasons  and  check  whe ther  t hey a re  j u s t i f i ed  b y ex ecu t ing  the  address  

t h rough  a  sea rch  engine .  Forger y UR Ls  a re  o f t en  ana logous  to  rea l  webs i t e  

addres ses ,  so  t r y t o  focus  on  th i s  f raud .  P repare  your  dev ice  fo r  s ecure  

on l ine  agree men ts  o r  t r ansac t ions  b y enab l ing  th i s  f ac i l i t y on  your  dev ice  

be fo re  ca r r ying  ou t  an y f inanc ia l  t r ansfe r s .  

3 .  Never  c l i ck  on  l inks  p rov ided  b y spam emai l s .  

A  few unknown peop le  send  spam emai l s  t o  thousands  o f  use r s  and  a  l ink  i s  

a t t ached  fo r  co l l ec t ion  o f  i n fo rmat ion .  I f  a  u se r  c l i cks  on  tha t  l inks  then   

 

t he i r  pe r sona l  i n format ion  wi l l  be  l os t .  Ensure  the  senders '  addres s  i s  

known befo re  c l i ck ing  on  any l i nks  o r  f i l es .4 .  Never  c l i ck  on  a t t achments  

i n  un t rus t ed  webs i tes .  

4 .  Never  connec t  t o  unknown hardware  to  yo ur  compute r  



Through  USB f l ashes  and  hard  d r ives ,  an yone  can  th row malware  on  your  

s ys t em.  Making  connec t ions  on  such  dev ices  may be  ha rmfu l  to  b reak  your  

s ys t em secur i t y.  If  connec ted , then  use  An t iv i rus  so f tware  to  make  your  

s ys t em secure .6 .  Never  share  yo ur  pe r sonal  i n fo rmat ion  un less  you  a re  su re  

i t  i s  necessa r y and  secure  to  do  so .  

     5 .Un t rus t ed  webs i t es  shou ld  be  avoided  

Never  move  to  webs i t es  t ha t  a re  unknown because  they may s t ea l  your  da t a  

as  they have  malware  and  i t  may endanger  your  secur i t y sys t em.  

      6 .Never  share  your  pe r sona l  de t a i l s  

Nowadays  in fo rmat ion  i s  co l l ec t ed  th rough  some phone  ca l l s ,  t ry t o  avo id  

i t  and  p ro t ec t  yourse l f  f rom f raud  and  the f t s .  

       7 .Upda te  your  opera t ing  s ys t em and  so f tware  apps  t ime  to  t ime .  

Whenever  t he re  i s  d amage  in  t he  secur i ty  s ys t em,  i t  needs  to  be  cu red  

ins t an t ly so  immedia t e l y upda te  your  so f tware  to  avoid  any the f t .  They a l so  

p ro t ect  your  da t a  and  in fo rmat ion .  Also ,  upda te  your  opera t ing  s ys t em to  

enhance  your  secur i t y s ys t em.  

       8 .  Never  use  open  W i f i  s e rv i ces  on  a i rpo r t s  and  ho te l s  

Never  use  ava i l ab le  wi f i  s e rv i ces  on  a i rpo r t s  to  make  an y so r t  o f  onl ine  

t r ansact ions  o r  i f  i n  case  used  immedia t e l y change  you r  pas swords  and  

o ther  s ecure  da t a .  

We can  use  VPNs  . In  th i s  a l l  encryp ted  da t a  i s  s en t  on  ne t work  s ys t em.  

Few  Cyber  securi ty  so lu t ions  

The  impor t ance  o f  cyber  s ecur i t y so lu t ions  begins  wi th  prov id ing  the  bes t  

p ro t ec t ion  f rom cybera t t acks .  P roper  awareness  i s  r equi red  to  keep  your  

so f tware  and  dev ices  sa fe  f rom th rea ts .  Few s ys t ems  have  been  d i scus sed  

to  p ro t ect  your  s ys t em f rom cyber  t h rea t s .  

1 .  Ant iv i rus  

Ins t a l l a t ion  o f  p roper  An t iv i rus  so f tware  i s  t he  f i r s t  way to  p ro t ect  your  

s ys t em f rom unwan ted  use rs .  I t  de t ec t s  unsa fe  so f tware  and  g ives  us  a  

message  no t  to  use  th i s  app ,  i t  may harm your  s ys t e m.  I t  a l so  det ec t s  t he  

v i rus  and  removes  i t  immediat e ly.  

2 .  Secure In ternet  



In t e rne t  s ecu r i ty p r ograms  in i t i a t ecourse  o f  ac t ion  aga ins t  s t r i ke  to  as su re  

t he  secur i t y o f  dev ices  and  networks .  These  p rograms  secure  the  s ys t em 

aga ins t  d i f fe rent  s t r ike  a t  ne tw orks ,  opera t ing  s ys t ems ,  and  o ther  

app l i ca t ions .  

They usesd i f fe rentways  to  p ro t ect  t he  t r ans fe r  o f  da t a ,  i nc luding 

encr yp t ion .F i rewal l s  a re  used  fo r  sys t em secur i t y.We wi l l  d i scuss  in  det a i l .  

3 .  Firew al l s  

These  a re  f i l t e r s  wh ich  secure  the  s ys t em,  thus  p ro t ec t ing  the  dev ices  

connec ted  to  i t .  F i rewal l s  p revent  v i rus  j ou rneys  f rom being  implan ted  in to  

s ys t ems .  Checkpoin t s  a re  c rea t ed  by f i r ewal l s  so  that  s ecu re  and  sa fe  t h ing 

can  en te r  t h rough  tha t  ne twork .  They h ide  your  p r iva t e  ne twork  f rom the  

publ i c  one .  

Conclus ion  

C ybersecur i t y can  be  cons idered  as  a  s e t  o f  measures  and  

sugges t ionsessent i a l  t o  fo rb idCyberc r i me .  E lect ron ic  source  da t a  whe ther  i t  

i s  pe rsonal ,  govt  or  an y o ther  r equ i re  majo r  s ecur i ty.  A  s l i gh tca re l essness  

be  a  h igh  cos t  t o  an  indiv idual .  So  p roper  awareness  and  a t t en t iveness  i s  

r equ i red  to  keep  a  check  on  your  da t a  and  in fo rmat ion  and  make  i t  s ecu re  

f rom i l l ega l  use r s  or  hackers .  

 

Dr .  Par i sha ,   

Ass i s t an t  P ro fes so r  

Dep t t  o f  Compute r  Sc i ence  

 

 
 

 

 

 



The Gig Economy and Students: A New Era of 

Work and Opportunity 

 
In  t oday‘s  f as t -paced ,  d ig i t a l  wor ld ,  t he  concep t  o f  work  has  

undergone  a  d ramat i c  t r ans fo rmat ion .  Gone  a re  the  days  when  a  s t ab l e  9 -

to -5  job  was  the  on l y pa thway to  f i nanc ia l  s ecu r i t y and  ca ree r  success .  

En te r  t he  g ig  economy—a d ynamic ,  f l ex ib l e ,  and  o f ten  unpredic t ab l e  

s ys t em where  shor t - t e rm,  f ree l ance ,  o r  con t rac t -based  work  i s  r eshaping  

how people  ea rn  a  l i v ing .  For  co l l ege  s tudent s  in  Ind ia ,  the  g ig  econom y i s  

no t  j u s t  a  t r end  but  a  game -changer ,  o f fe r ing  oppor tuni t i e s  to  ea rn ,  l ea rn ,  

and  grow whi l e  nav iga t ing  the  demands  o f  academics  and  personal  

deve lopment .  Th is  a r t i c l e  ex plo res  the  impact  o f  t he  g ig  econom y on  

s tuden ts ,  i t s  benef i t s ,  cha l l enges ,  and  how i t ‘ s  r edef in ing the i r  approach  to  

work  and  l i f e .  

What i s  the  Gig  Economy?  

The  g ig  econom y re fe r s  t o  a  l abor  marke t  charact e r ized  b y sh or t -

t e rm,  f l ex ib l e  j obs  o f t en  med ia t ed  th rough  d ig i t a l  p l a t fo rms .  Th ink  o f  r ide -

ha i l i ng  se rv i ces  l ike  Uber  and  Ola ,  food  del ive r y apps  l i ke  Zomato  and  

Swiggy,  o r  f r ee l ance  p l a t fo rms  l i ke  Upwork  and  F iver r .  These  p l a t fo rms  

connec t  workers  wi th  t a sks  o r  ―g ig s‖  tha t  r ange  f rom dr iv ing  and  de l ive r y 

to  con ten t  c rea t ion ,  graph ic  des ign ,  and  onl ine  tu to r ing .  Un l ike  t r ad i t i onal  

j obs ,  g igs  o f fe r  f lex ib i l i t y i n  t e rms  o f  hours ,  l oca t ion ,  and  work load ,  

mak ing  them par t icu l a r ly appea l ing  to  s tudent s  who  juggle  academics ,  

ex t racu r r i cu l a r ,  and  persona l  commitmen t s .  

In  Ind ia ,  t he  g ig  econom y i s  booming.  A  2023  repor t  by N IT I Aa yog  

es t imated  that  t he  g ig  workfo rce  in  Ind ia  could  grow to  23 .5  mi l l ion  b y 

2030,  up  f rom 7  mi l l i on  in  2020.  For  s tudent s ,  th i s  p resen ts  an  

unprecedented  oppor tun i t y t o  t ap  in to  a  s ys t em tha t  a l i gns  wi th  the i r  

s chedules  and  sk i l l  s e t s  wh i l e  p rov id ing  f inanc ia l  independence  and  rea l -

wor ld  ex per i ence .  

Why the  Gig  Econom y Appea l s  t o  S tuden t s   

The  appeal  o f  the  g ig  econom y fo r  s tuden ts  l i e s  i n  i t s  f l ex ib i l i t y and  

access ib i l i t y.  Un l ike  t r ad i t i onal  pa r t - t ime  jobs  tha t  o f t en  requi re  f ix ed  

hours  o r  l ong - t e rm commi tment s ,  g ig  work  a l lows  s tudent s  t o  choose  when,  

where ,  and  how much  they wan t  t o  work .  For  i n s t ance ,  a  compute r  s c i ence  

s tuden t  migh t  t ake  up  f ree l an ce  cod ing  p ro j ec t s  on  weekends ,  wh i l e  a  

l i t e ra tu re  majo r  cou ld  o f fe r  on l ine  tu to r ing  sess ions  in  the  evenings .  This  

f l ex ib i l i t y ensu res  tha t  s tuden ts  can  bal ance  the i r  academic  respons ib i l i t i es  

wh i l e  ea rn ing  an  income.  



Moreover ,  t he  g ig economy i s  democra t iz ing  work  oppor tuni t i e s .  

P l a t fo rms  l ike  UrbanClap ,  Free l ancer ,  and  LinkedIn  a l low s tudent s  f rom 

d iverse  backgrounds —whether  f rom met ropo l i t an  c i t i e s  l i ke  Delh i  o r  

smal l e r  towns  l ike  Bhopa l —to  access  c l i en t s  and  p ro j ec t s  g loba l l y.  Al l  i t  

t akes  i s  a  Smartphone ,  an  in t e rnet  connec t ion ,  and  a  sk i l l  t o  mone t iz e .  Th is  

access ib i l i t y i s  pa r t i cu l a r ly empower ing  fo r  s tudent s  who  may no t  have  

access  to  t r ad i t iona l  job  marke ts  due  to  geograph ic  or  soc ioeconomic  

cons t ra in t s .  

The  f inancia l  i ncent ive  i s  another  majo r  d ra w.  Wi th  r i s ing  educa t ion  

cos t s ,  hos t e l  f ees ,  and  personal  ex penses ,  man y s tuden ts  are  under  p res su re  

t o  suppor t  t hemselves .  Gig  work  p rov ides  a  so lu t ion .  For  ex ample ,  

de l ive r ing  food  fo r  Swiggy dur ing  peak  hours  can  ea rn  a  s tuden t  ₹500–

₹1000  a  day,  wh i le  f ree l ance  con ten t  wr i t i ng  can  fe t ch  ₹500–₹2000  per  

p ro j ect ,  depending  on  ex per t i s e .  Th is  i ncome no t  onl y eases  f inanc ia l  

bu rdens  bu t  a l so  fos t e r s  a  s ense  o f  i ndependence  and  respons ib i l i t y.  

Ski l l  Deve lopment  and  Career  Bu i ld ing  Be yond  the  paycheck ,  t he  g ig 

economy o f fe r s  s tuden ts  a  unique  oppor tun i t y t o  deve lop  sk i l l s  t ha t  a re  

c r i t i ca l  i n  today‘s  j ob  market .  Unl ike  t r ad i t i ona l  i n t e rnsh ips ,  wh ich  may 

invo lve  menia l  t asks  o r  r i g id  s t ruc tu res ,  g ig  work  a l lows  s tudent s  t o  t a ke  

on  meaningfu l  pro jec t s  tha t  a l i gn  wi th  thei r  i n t e res t s  and  ca ree r  goa l s .  A 

graph ic  des ign  s tuden t ,  fo r  in s t ance ,  can  c rea t e  l ogos  for  smal l  bus inesses  

on  F iver r ,  bu i ld ing  a  po r t fo l io  t hat  showcases  rea l -wor ld  work .  S imi l a r ly,  a  

marke t ing  s tudent  migh t  m anage  soc i a l  media  accoun t s  fo r  s t a r tups ,  

ga in ing  hands -on  exper i ence  in  d ig i t a l  market ing .  

These  g igs  a l so  t each  so f t  sk i l l s  l ike  t ime  management ,  

communica t ion ,  and  p rob lem -solv ing .  For  ex ample ,  a  s tuden t  working  as  a  

f r ee l ance  wr i t e r  mus t  nego t i a t e  dead l ines  wi th  c l i en t s ,  adap t  to  f eedback ,  

and  manage  mul t ip le  p ro j ec t s  s imul t aneous l y —ski l l s  tha t  a re  i nva luable  i n  

an y ca ree r .  Moreover ,  g ig  work  ex poses  s tuden ts  t o  d ive r se  indus t r i e s ,  

he lp ing  them explo re  ca ree r  pa ths  t hey migh t  no t  have  cons idered  

o therwi se .  

The  g ig  econom y a l so  fos t e r s  an  en t rep reneur i a l  mindse t .  S tudent s  

who  t ake  on  g igs  of t en  l ea rn  to  market  t hemselves ,  manage  f inances ,  and  

bu i ld  a  pe rsonal  b rand .  For  i n s t ance ,  a  s tuden t  c rea t ing  YouTube  tu to r i a l s  

o r  Ins t agram con ten t  l ea rns  t o  engage  a n  audience ,  anal yze  met r i cs ,  and  

monet iz e  t hei r  c rea t iv i t y.  Th i s  en t rep reneur i a l  sp i r i t  can  inspi re  s tudent s  to  

l aunch  thei r  own ven tu res  o r  approach  t r ad i t i ona l  jobs  wi th  a  more  

innova t ive  mindse t .  

Cha l l enges  o f  t he  Gig  Economy fo r  S tudent s  Whi l e  the  g ig  econom y 

o f fe r s  numerous  benef i t s ,  i t ‘ s  no t  wi thout  i t s  cha l l enges .  One  of  the  

b igges t  hu rd l es  i s  t he  l ack  o f  j ob  secur i ty.  Gig  w ork  i s  i nherent l y 



unpredic t ab l e —there ‘ s  no  guarantee  o f  cons i s t en t  work  o r  i ncome.  A 

s tuden t  r e lying  on  food  de l ive r y g igs  migh t  f ace  s low days  du r ing  

monsoons ,  wh i l e  a  f r ee l ancer  migh t  s t ruggle  t o  f ind  c l i en ts  du r ing  ex am 

season.  Thi s  unpred ic t ab i l i t y can  l ead  to  f inanc ia l  s t r es s ,  e spec i a l l y fo r  

s tuden ts  who  depend  on  g ig  income fo r  es sent i a l  expenses .  

Ano ther  chal l enge  i s  t he  po t en t i a l  fo r  bu rnou t .  Ba lancing  academics ,  

g igs ,  and  persona l  l i f e  can  be  exhaus t ing .  A  s tudent  work ing  l a t e -n igh t  

de l ive r y sh i f t s  o r  rushing  to  meet  f r ee l ance  deadl ines  may f ind  the i r  grades  

o r  hea l th  t ak ing  a  h i t .  T ime  management  becomes  c r i t i ca l ,  and  no t  a l l  

s t uden ts  a re  equ ipped  to  handle  the  p ressu re  o f  juggl ing  mul t ip le  

r espons ib i l i t i es .  

The  g ig  econom y a l so  l acks  the  benef i t s  o f  t r ad i t i ona l  emplo yment ,  

such  as  heal th  i n surance ,  pa id  l eave ,  or  r e t i r ement  p l ans .  For  s tudent s ,  th i s  

may no t  s eem l ike  a  maj o r  i s sue  in  t he  shor t  t e rm,  but  i t  undersco res  the  

p recar ious  na tu re  o f  g ig  work .  Add i t i onal ly,  some p l a t fo rms  charge  h igh  

commiss ions ,  r educ ing  the  t ake -home ea rn ings  fo r  workers .  Fo r  ex ample ,  

de l ive r y apps  may deduc t  20 –30% of  each  o rder  as  a  p l a t fo rm fe e ,  which  

can  fee l  explo i t a t i ve  to  s tudent s  working  long hours .  

There ‘ s  a l so  the  r i sk  o f  f a l l i ng  in to  low -ski l l ,  l ow -pay g igs .  Whi le  

t he  g ig  econom y o f fe r s  oppor tuni t i es  fo r  sk i l l ed  work  l ike  cod ing  o r  

des ign ,  man y s tuden t s  end  up  in  repet i t i ve  t a sks  l ike  d a t a  en t r y o r  de l ive r y,  

wh ich  o f fe r  l i t t l e  in  t e rms  o f  ca ree r  growth .  Wi thout  gu idance,  s tuden ts  

may s t ruggle  t o  t r ans i t ion  to  h igher -va lue  g igs  t ha t  a l i gn  wi th  thei r  l ong -

t e rm goal s .  

Nav iga t ing  the  Gig  Econom y Success fu l ly To  make  the  most  of  the  

g ig  econo m y,  s tuden t s  need  to  approach  i t  s t r a t eg i ca l l y.  F i r s t ,  t hey shou ld  

focus  on  g igs  t hat  a l i gn  wi th  the i r  sk i l l s  and  ca ree r  asp i ra t ions .  For  

ex ample ,  a  j ou rnal i sm s tudent  migh t  p r io r i t i z e  f ree l ance  wr i t i ng  over  

un re l a t ed  t asks  l i ke  de l ive ry.  P l a t fo rms  l i ke  Li nkedIn  and  In t e rnshala  can  

he lp  s tudent s  f ind  re l evant  oppor tuni t ie s .  

Second ,  s tudent s  should  inves t  i n  upski l l i ng .  The  g ig  econom y 

rewards  those  wi th  in -demand sk i l l s  l ike  graph ic  des ign ,  web  development ,  

o r  d ig i t a l  marke t ing .  Free  o r  a f fo rdab le  onl ine  co urses  on  p l a t fo rms  l ike  

Course ra ,  Udem y,  o r  YouTube  can  help  s tuden ts  acqui re  t hese  sk i l l s  and  

s t and  ou t  i n  a  compet i t i ve  marke t .  

Ne tworking  i s  a l so  c ruc i a l .  Bui ld ing  a  s t rong onl ine  p resence —

whether  t h rough  a  Linked In  p ro f i l e ,  a  pe r sonal  webs i t e ,  o r  a  po r t fo l io  on  

Behance—can  a t t rac t  c l i en t s  and  showcase  exper t i s e .  Engaging  wi th  

communi t i es  on  p la t fo rms  l ike  X  can  a l so  help  s tudent s  s t ay upda ted  on  

indus t r y t r ends  and  oppor tun i t i e s .  



Fina l l y,  s tuden ts  must  p r io r i t i z e  work - l i f e  ba l ance .  Se t t i ng  c l ea r  

boundar i es ,  such  as  l imi t ing  g ig  hours  du r ing  ex ams  o r  s chedu l ing 

downt ime ,  can  p reven t  bu rnout .  Budge t ing  g ig  ea rn ings  wise ly can  a l so  

he lp  manage  f inancia l  ups  and  downs .  

The  Bigger  P i c tu re :  A  Shi f t  i n  Work  Cul tu re  The  g ig  economy i s  

more  than  jus t  a  way fo r  s t uden ts  to  ea rn  ex t ra  cash —i t ‘s  a  r e f l ec t ion  o f  a  

b roader  sh i f t  i n  how we  v i ew work .  For  today‘s  s tuden ts ,  who wi l l  en t e r  a  

workfo rce  inc reas ingl y de f ined  b y f l ex ib i l i t y and  adap tab i l i t y,  g ig  work  

o f fe r s  a  g l impse  in to  the  fu tu re .  I t  encourages  them to  th in k  beyond 

t r ad i t ional  ca ree r  pa ths ,  embrace  l i f e long l ea rn ing ,  and  t ake  charge  o f  t he i r  

p ro fes s iona l  j ou rneys .  

In  Ind ia ,  where  the  you th  popula t ion  i s  a  d r iv ing  fo rce  o f  t he  

economy,  t he  g ig  economy empowers  s tuden ts  to  cont r ibu te  meaningful l y 

wh i l e  s t i l l  i n  co l l ege .  I t  b r idges  t he  gap  between  educat ion  and  

emplo yment ,  g iv ing  s tudent s  a  head  s t ar t  in  a  compet i t ive  wor ld .  However ,  

co l l eges  and  pol i cymakers  must  a l so  p l ay a  ro l e  b y o f fe r ing  gu idance on  

nav iga t ing  the  g ig  economy and  ensur ing  fa i r  p ract i ces  by g ig  p l a t fo rms .  

Conclus ion  The  g ig  economy i s  a  double -edged  sword  fo r  s tuden ts —a 

source  o f  oppor tuni t y and  empowermen t ,  bu t  a l so  a  space  f raugh t  wi th  

cha l l enges .  By l everaging  i t s  f l ex ib i l i t y,  s tudent s  can  ga in  f inanc ia l  

i ndependence,  bui ld  sk i l l s ,  and  exp lo re  d iverse  ca ree r  pa ths .  Ye t ,  t hey 

must  nav iga t e  i t s  uncer t a in t i es  wi th  cau t ion ,  p r io r i t i z ing  sk i l l  development  

and  bal ance .  As  the  g ig  economy con t inues  t o  grow,  i t ‘ s  c l ea r  tha t  i t ‘ s  no t  

j u s t  a  s ide  hus t l e  fo r  s tudent s —i t ‘s  a  t r ans fo rmat ive  fo rce  shapin g  the  

fu tu re  o f  work .  For  co l l ege  s tudent s  in  Ind ia ,  embrac ing the  g ig  econom y 

cou ld  be  the  f i rs t  s t ep  toward  a  ca ree r  t ha t ‘s  a s  d ynamic  and  mul t i f ace t ed  

as  they a re .  

Name:  Sahi l  Gi l l  

B .Sc  Phys i cs  Hons  

Ro l l  No .  :  1232592007  

 

 

 

 

 

 



How Childhood Experiences Shape Personality 
 

Chi ldhood  i s  t he  foundat ion  o f  a  pe rson‘s  l i f e .  The  way a  ch i ld  i s  

t r ea t ed ,  t he  envi ronment  in  which  they grow,  and  the  exper i ences  t hey go  

th rough ,  a l l  l eave  a  deep  mark  on  the i r  pe r sona l i t y.  Jus t  l ike  t he  root s  o f  a  

t r ee  dec ide  how s t rong i t  w i l l  g row,  ch i ldhood  ex per i ences  dec ide  how a  

pe r son  wi l l  behave ,  t h ink ,  and  fee l  in  the  fu tu re .  

Role  of  Fami ly   

The  fami ly i s  t he  f i r s t  s chool  o f  a  ch i ld .  Pa rent s ‘  l ove ,  ca re ,  and  

a t t en t ion  help  the  ch i ld  fee l  s ecu re  and  conf ident .  I f  a  ch i ld  gro ws  up  in  a  

suppor t ive  fami l y,  t hey o f t en  deve lop  a  pos i t i ve  and  happy persona l i t y.  On  

the  o ther  hand ,  l ack  o f  ca re ,  cons t an t  c r i t i c i sm,  o r  har sh  behav io r  may 

make  a  ch i ld  sh y,  in secure ,  o r  aggres s ive .  

Inf luence  of  Env ironment   

The  envi ronment  in  which  a  ch i ld  grows  a l so  shapes  per sonal i t y.  A  

sa fe  and  hea l th y en v i ronment  g ives  the  ch i ld  f reedom to  exp lo re ,  l ea rn ,  and  

deve lop  good  hab i t s .  Bu t  a  nega t ive  env i ronment ,  such  as  one  fu l l  o f  

conf l i c t  o r  f ea r ,  can  l ead  to  s t r es s ,  l ow se l f -es t eem,  and  unhea l thy behav ior  

pa t t e rns .  

Impact  of  Schoo l  and Fr iends   

Schoo l  i s  the  second  most  impor t an t  p l ace  fo r  pe r sonal i t y 

deve lopment .  Teachers  and  c l as smates  in f luence  how a  ch i ld  l ea rns  

d i sc ip l ine ,  t eamwork ,  and  soc i a l  sk i l l s .  Good  f r i ends  and  suppor t ive  

t eachers  he lp  in  bu i ld ing  conf idence  and  c rea t iv i ty.  Bu l lying  o r  i so l a t ion ,  

however ,  can  make  a  ch i ld  fee l  l onel y and  l es s  conf ident .  

Pos i t ive  and Negat ive  Exper iences   

Ever y ex per i ence ,  whe ther  good  or  bad ,  l eaves  an  impress ion .  

Pos i t i ve  exper i ences  l ike  encouragemen t ,  succ ess  i n  smal l  t asks ,  and  

apprec i a t ion  he lp  ch i ld ren  bui ld  s t rong se l f - es t eem.  Nega t ive  ex per i ences  

l i ke  neglec t ,  r epea ted  fa i lu res ,  o r  t r auma may cause  fea r ,  anger ,  o r  l ack  o f  

t rus t  i n  o the r s .  

Conclus ion   

In  shor t ,  ch i ldhood i s  t he  s t age  where  the  pe r sona l i t y o f  a  pe r son  i s  

shaped.  Love ,  ca re ,  suppor t ,  and  a  heal thy env i ronment  du r ing  these  years  

bu i ld  s t rong,  conf ident ,  and  k ind  indiv idual s .  Tha t  i s  wh y paren t s ,  

t eachers ,  and  soc ie t y shou ld  pay a t t en t ion  to  g iv ing  ch i ld ren  pos i t ive  

exper i ences ,  because  toda y‘s  ch i ld ren  wi l l  become tomorrow‘s  respons ib le  

adu l t s .  

 



  

Motivating Students in Life: A Guide for Educators 

and Parents 
 

Motivat ion  i s  a  c ruc i a l  f ac tor  in  a  s tudent ' s  l i f e ,  in f luenc ing  the i r  

academic  per fo rmance ,  pe rsonal  growth ,  and  overa l l  we l l -be ing .  As  

educa to rs  and  paren t s ,  i t ' s  e ssent i a l  to  unders t and  how to  mot ivat e  s tuden ts  

e f fec t ivel y,  he lp ing  them deve lop  a  growth  mindse t ,  bu i ld  conf idence ,  and  

ach ieve  thei r  goa ls .  

Mot ivat ion  p l ays  a  s ign i f i can t  ro l e  i n  a  s tudent ' s  l i f e ,  impac t ing  

the i r :  

1.  Academic  perf ormance : Motiva t ion  d i rec t l y a f fec t s  a  s tudent ' s  

engagement ,  pa r t i c ipa t ion ,  and  academic  achievemen t .  

2.  Persona l  grow th:  Motivat ion  helps  s tudent s  develop  a  growth  mindset ,  

bu i ld  res i l i ence ,  and  overcome cha l l enges .  

3.  Well -be ing:  Mot iva t ion  in f luences  a  s tuden t ' s  menta l  hea l th ,  s e l f - es t eem,  

and  overa l l  wel l -being .  

 S tra teg ies  to  Mot ivate  S tudents   

1 .  Set  c l ear  goal s  and  expecta t ions :  He lp  s tuden ts  s e t  ach ievable  

goa l s ,  b reak ing  them down in to  smal l er ,  manageab le  t asks .  

2 .  Prov ide  pos i t ive  feedba ck  and  encouragement:  Of fe r  cons t ruc t ive  

feedback ,  p ra i se  e f fo r t ,  and  ce l eb ra t e  successes .  

3 .  Make l earn ing  relevant  and  engaging:  Connect  academic  concepts  

t o  r ea l - l i f e  s cenar ios ,  mak ing  l ea rn ing  mean ingfu l  and  in t eres t ing .  

4 .  Foster  a  grow th  mindset :  Encourage  s tuden ts  to  v i ew cha l l enges  as  

oppor tun i t i es  fo r  growth ,  emphas iz ing  that  in t e l l i gence  and  abi l i t i e s  

can  be  deve loped.  

5 .  Off er  choices  and  autonomy:  P rov ide  s tuden ts  wi th  cho ices ,  

a l l owing them to  t ake  ownersh ip  o f  t he i r  l ea rn ing  and  develop  

dec i s ion -making  sk i l l s .  

6 .  Celebrate  progress  and  mi l es tones :  Recogn ize  and  ce l eb ra te  

s tuden ts '  p rogres s ,  no  mat t e r  how smal l ,  t o  boos t  mot ivat ion  and  

conf idence .  

7 .  Prov ide  support  and resources :  Of fer  necessa ry suppor t ,  r e sources ,  

and  gu idance  to  help  s tuden ts  overcome obs t a c l es  and  ach ieve  the i r  

goa l s .  



8 .  Lead  by  example:  Demonst ra t e  a  growth  mindset ,  pas s ion  for  

l ea rn ing ,  and  en thus i asm,  i nsp i r ing  s tuden ts  to  do  the  same.  

Tips  f or  Parents   

 

1 .  Show  in teres t  and support :  Take  an  ac t ive  in t e res t  i n  your  ch i ld ' s  

educa t ion ,  a t t ending  paren t - t eacher  confe rences  and  showing suppor t  

fo r  the i r  goal s .  

2 .  Encourage  ef f ort ,  no t  jus t  ta l en t :  P ra i se  your  ch i ld ' s  e f fo r t ,  

pe r s i s t ence ,  and  hard  work ,  r a the r  t han  jus t  the i r  na tu ra l  ab i l i t y.  

3 .  Foster  a  pos i t ive  se l f - image  :  He lp  your  ch i ld  deve lop  a  pos i t ive  

se l f - image ,  focus ing  on  the i r  s t r engths  and  accompl i shmen t s .  

Tips  f or  Educators   

1 .  Get  to  know  your  s tudents : Unders t and  your  s tuden ts '  i n t e res t s ,  

s t r engths ,  and  chal l enges ,  t a i l o r ing  your  approach  to  mee t  the i r  

i nd iv idual  needs .  

2 .  Create  a  support ive  l e arn ing  env ironment : Estab l i sh  a  pos i t i ve ,  

i nc lus ive  c l ass room env i ronment  tha t  encourages  pa r t i c ipa t ion ,  

c rea t iv i ty,  and  r i sk - t ak ing .  

3 .  Use  var ied  teach ing  methods : Incorporat e  d i f fe ren t  t eaching 

methods ,  such  as  p ro j ect -based  l ea rn ing ,  t o  engage  s tudent s  an d  

p romote  deeper  l ea rn ing .  

 Conclus ion   

Motivat ing  s tuden ts  i n  l i f e  r equi res  a  combinat ion  o f  s t r a t eg i es ,  

suppor t ,  and  gu idance .  By unders t anding  the  impor t ance  o f  mot iva t ion  and  

implemen t ing  e f fec t ive  t echn iques ,  educa to rs  and  parent s  can  help  s tudents  

deve lop  a  growth  mindse t ,  bu i ld  conf idence ,  and  ach ieve  the i r  goa l s .  

Remember ,  ever y s tudent  i s  unique ,  and  what  works  fo r  one  may no t  work  

fo r  another .  Be  pa t ien t ,  f l ex ib l e ,  and  suppor t ive ,  and  you ' l l  be  wel l  on  your  

way to  mot ivat ing  s tudent s  to  r each  the i r  fu l l  po t ent i a l .   

 



Woman 

  

As  a  woman.  

I  am s t rong,  

I  have  purpose .  

There  i s  s t r ength  in  t he  way tha t  I  t h ink .  

There  i s  a  pu rpose  fo r  my speech .  

I  f ee l  t he  power  m y voice  holds  

I  f ee l  t he  power ,  wi th in  m y fo lds  ou r  pe r spec t ives  wi l l  change  how you  s ee  

As  women ,  we  a re  power fu l  beings .  

A  woman  wi th  book and  pen  has  t he  power  to  move  nat ions .  

A  woman  wi th  a  mind  and  a  vo ice  has  t he  power  to  change  wor lds .  

Def ined  b y no  man,  you  a re  your  own  s to r y.  

Blazz ing  th rough  the  wor ld ,  t u rn ing  h i s to r y in to  he r  s to r y.  

And  when  they dare  t o  t e l l  you  abou t  a l l  the  t h ings  you  canno t  be ,  you  

smi l e  and  t e l l  t hem  

I  am bo th  war  and  woman and you  canno t  s top  me .  

 Dr .P r i ya  Aggarwal   

(Depar tmen t  o f  Phys i cs )  

 

 

 

 
 

 

 



“हहन्दी बाषा नहीॊ, बावों की अभबव्मक्तत है, 

मह भातबृभूभ ऩय भय भभटने की शक्तत है।” 

भानव ववचायों औय सॊवेदनाओॊ को व्मक्त कयने का सफसे शे्रष्ठ साधन बाषा है। हभाये 
ववचायों की गहयाई औय ऩरयऩक्वता तबी ऩूर्ण रूऩ से प्रकट होती है जफ शिऺा औय अशबव्मक्क्त 
हभायी भातबृाषा भें हो—औय हभाये शरए वह स्वाबाववक बाषा हहन्दी है। आज असॊख्म छात्र हहन्दी 
हहन्दी साहहत्म भें अऩनी यचनात्भकता से नई ऊजाण का सॊचाय कय यहे हैं औय इस सभदृ्ध ऩयॊऩया 
को आगे फढा यहे हैं। 

वऩनाकी ऩत्रत्रका ऩरयवाय ऐसे प्रततबािारी मुवा रेखकों को सराभ कयता है , क्जनकी 
यचनाओॊ भें नए ववचायों की चभक, सऩनों की उड़ान औय सॊवेदनाओॊ की गहयाई झरकती है। इन 
यचनाकायों ने अऩनी रेखनी के भाध्मभ से हभायी सॊस्कृतत , जीवन-भूल्मों औय नैततक आदिों को 
नए आमाभ हदए हैं।मह ऩत्रत्रका मुवा रेखकों को न केवर अऩनी प्रततबा को ऩहचान हदराने का 
अवसय प्रदान कयती है, फक्ल्क उनके आत्भववश्वास को बी भजफूत फनाती है। मह भॊच उन्हें अऩने 
रेखन-सपय को आगे फढाने की प्रेयर्ा देता है औय सभाज के साभने उनके ववचायों को सिक्त 
तयीके से प्रस्तुत कयता है। 

नई ऩीढी को अऩनी अशबव्मक्क्त की िक्क्त को ऩहचानने औय उज्जज्जवर बववष्म की ओय 
अग्रसय होने के शरए प्रोत्साहहत कयना ही इस ऩत्रत्रका का उदे्दश्म है। आइए , हभ सफ शभरकय इन 
मुवा करभकायों का उत्साह फढाएॉ औय उनकी यचनाओॊ को नई ऊॉ चाइमों तक ऩहुॉचाने भें अऩना 
सहमोग दें।  

 

 

 श्रीभती भॊजुफारा 

                 सॊऩादक (हहन्दी ववबाग) 

  

 



ऩयहहत सरयस धभम नहीॊ बाई 
भनुष्म जीवन का उदे्दश्म केवर स्वमॊ के सुख-दु् ख तक सीभभत नहीॊ है। हभाये शास्त्रों औय सॊतों 
ने जीवन की साथमकता ऩयहहत भें फताई है। तुरसीदास जी ने याभचरयतभानस भें स्ऩष्ट कहा है- 
"ऩयहहत सरयस धभम नहीॊ बाई, ऩयऩीडा सभ नहीॊ अधभाई।" 
अथामत ्दसूयों के हहत से फडा कोई धभम नहीॊ औय दसूयों को कष्ट देने से फडी कोई अधभम की 
फात नहीॊ। 
ऩयहहत तमा है? 
ऩयहहत का अथम है- दसूयों की बराई कयना , त्रफना ककसी स्वाथम के। इसभें दमा , सेवा, सहमोग 
औय सहानुबूनत शाभभर हैं। महद ककसी बूखे को अन्न भभरे , ककसी प्मासे को ऩानी भभरे , दखुी 
को सहाया भभरे- तो मही ऩयहहत है। 
ऩयहहत का भहत्व 

1. सभाज भें साभॊजस्म: जफ हय व्मक्तत दसूयों की बराई के फाये भें सोचगेा , तो सभाज भें 
बाईचाया औय शाॊनत स्थाद्धऩत होगी। 

2. भानवता की ऩहचान: भनुष्म अन्म प्राणणमों से इसभरए शे्रष्ठ है तमोंकक उसभें  करुणा औय 
सेवा की बावना है। 

3. आध्माक्त्भक उन्ननत: ऩयहहत से आत्भा ननभमर होती है औय ईश्वय की प्राक्प्त का भागम 
सुगभ होता है। 

4. स्थामी सुख: अऩने भरए ककमा गमा कामम ऺणणक सुख देता है , ऩय दसूयों की सहामता 
कयने से भभरने वारी सॊतोष की अनुबूनत गहयी औय दीघमकाभरक होती है। 

ऩयहहत के अनेक राब हैं- 
1. इससे सभाज भें बाईचाया औय प्रेभ फढ़ता है। 
2. ऩयहहत कयने से भनुष्म का रृदम शुि होता है औय आक्त्भक शाॊनत भभरती है। 
3. मह हभें सच्च ेसुख औय सॊतोष की अनुबूनत कयाता है। 
4. ऩयहहत की बावना से सभाज औय याष्र की उन्ननत होती है। 

जो व्मक्तत ऩयहहत की बावना नहीॊ यखता औय केवर स्वाथम भें डूफा यहता है , उसका जीवन व्मथम 
हो जाता है।  स्वाथी भनुष्म सभाज भें आदय नहीॊ ऩाता।  दसूयों के भरए जीना ही भानव जीवन 
का सवोत्तभ आदशम है। अत् , हभें सदैव मह प्रमास कयना चाहहए कक हभाये कायण ककसी को 
दु् ख न ऩहुॉच,े फक्ल्क सफको हभायी ओय से सुख औय सहाया भभरे। मही जीवन की साथमकता है। 



डॉक्टय येखा चौहान,  
हहॊदी ववबाग  

 
 
 

बायत भें रोकगीतों की ऩयॊऩया  
बायत द्धवद्धवधताओॊ का देश है , जहाॉ हय ऺेत्र , हय सॊस्कृनत औय हय बाषा की अऩनी अरग ऩहचान है। 
इन्हीॊ द्धवद्धवधताओॊ को रोकगीतों ने सहदमों से जोड ेयखा है। रोकगीत बायतीम जीवन का वह स्वरूऩ हैं , 
क्जनभें आभ जन के  बावनाएॉ, सॊस्काय, यीनत-रयवाज़ औय जीवन-भलू्म प्रनतत्रफ ॊत्रफत होत ेहैं। मह ऩयॊऩया न 
केवर भनोयॊजन का साधन यही है, फक्ल्क साभाक्जक औय साॊस्कृनतक भशऺा का भाध्मभ बी फनी है। 
रोकगीतों का भहत्व 
रोकगीत ककसी द्धवशषे वगम के नहीॊ , फक्ल्क सभाज के सबी रोगों के होत ेहैं। इनभें ग्राभीण जीवन की 
सयरता, प्रकृनत का सौंदमम , प्रेभ, ऩीडा, सॊघषम औय उत्सव का बाव भभरता है। द्धववाह , जन्भ, त्मोहाय, 
ऋत-ुऩरयवतमन मा धाभभमक अवसयों ऩय रोकगीत गाए जात ेहैं। मही कायण है कक मे गीत जीवन के हय यॊग 
औय हय ऩरयक्स्थनत को अभबव्मतत कयत ेहैं। 
बायत भें ऺेत्रीम रोकगीत 
बायत के अरग-अरग याज्मों औय बाषाओॊ के अऩने-अऩने रोकगीत हैं। 

 उत्तय बायत भें कजयी, त्रफयहा, आल्हा, चैती प्रभसि हैं। 
 याजस्थान भें ऩधायो म्हाये देश, भाॊड औय गोयफॊद जैसे गीत गाए जात ेहैं। 
 फॊगार भें बहटमारी औय फाउर रोकगीत रोकद्धप्रम हैं। 
 भहायाष्र भें रावणी औय ऩॊजाफ भें गगद्दा तथा भाहहमा रोकगीतों की ऩहचान हैं। 
 दक्षऺण बायत भें बी जनऩद गीत औय बक्तत से जुड ेरोकगीत व्माऩक रूऩ से गाए जात ेहैं। 

रोकगीतों की द्धवशषेताएॉ 
1. मे सयर बाषा भें होत ेहैं, ताकक हय वगम का व्मक्तत इन्हें सभझ सके। 
2. इनभें स्थानीम फोभरमाॉ, कहावतें औय भहुावये प्रमोग होत ेहैं। 
3. रोकगीत सॊगीत औय नतृ्म के साथ गाए जात ेहैं, क्जससे साभहूहक आनॊद भभरता है। 
4. इनका कोई ननक्श्चत रेखक नहीॊ होता, मे ऩीढ़ी दय ऩीढ़ी भौणखक ऩयॊऩया से चरे आत ेहैं। 

आधुननक सभम भें रोकगीत 



आज के सभम भें बरे ही किल्भी औय ऩॉऩ सॊगीत का प्रबाव फढ़ गमा है, कपय बी रोकगीत अऩनी जगह 
फनाए हुए हैं। टीवी , येडडमो औय सोशर भीडडमा ने इन्हें नए भॊच हदए हैं। रोकसॊगीत भहोत्सवों औय 
साॊस्कृनतक काममक्रभों भें इनकी प्रस्तनुत से मवुा ऩीढ़ी बी अऩनी जडों से जुड यही है। 

डॉतटय मोगभामा बायद्वाज, 
 हहॊदी द्धवबाग  

 
 

बावात्भक फुद्धिभत्ता का आधुननक सभाज भें भहत्व 
 

आज के वैऻाननक औय तकनीकी मुग भें जहाॉ ऻान , सूचना औय कौशर का भहत्व फढ़ 
गमा है , वहीॊ भानव जीवन भें बावात्भक फुद्धिभत्ता ( Emotion Intelligence) का बी उतना ही 
भहत्व है। बावात्भक फुद्धिभत्ता का तात्ऩमम व्मक्तत की उन ऺभताओॊ से है , क्जनके भाध्मभ से 
वह अऩनी तथा दसूयों की बावनाओॊ को ऩहचानता, सभझता औय ननमॊत्रत्रत कयता है। सयर शब्दों 
भें, मह वह मोग्मता है जो हभें सॊवेदनशीर , सहानुबूनतशीर औय सॊतुभरत फनाती है। आधनुनक 
सभाज, जो प्रनतस्ऩधाम, तनाव औय जहटर भानवीम सॊफॊधों से बया है , उसभें बावात्भक फुद्धिभत्ता 
का भहत्व औय बी फढ़ गमा है। 
1. व्मक्ततगत जीवन भें भहत्व 

हय व्मक्तत के जीवन भें बावनाएॉ प्रभुख बूभभका ननबाती हैं। महद कोई व्मक्तत अऩने 
क्रोध, ईष्माम, दु् ख मा उत्साह को सही प्रकाय से ननमॊत्रत्रत नहीॊ कय ऩाता तो उसका व्मक्ततगत 
जीवन असॊतुभरत हो सकता है। बावात्भक फुद्धिभत्ता हभें मह भसखाती है कक कहठन ऩरयक्स्थनतमों 
भें धमैम फनाए यखें, ननणमम द्धववेकऩूणम रें औय जीवन की चनुौनतमों का साभना सकायात्भक 
दृक्ष्टकोण से कयें। मह हभें आत्भ-अनुशासन औय आत्भ-जागरूकता की ओय रे जाती है। 
2. ऩारयवारयक औय साभाक्जक सॊफॊधों भें भहत्व 

भानवीम सॊफॊधों की नीॊव आऩसी सभझ औय सहानुबूनत ऩय आधारयत होती है। महद ककसी 
व्मक्तत भें बावात्भक फुद्धिभत्ता अगधक है तो वह दसूयों की बावनाओॊ को सभझने भें सऺभ 
होता है औय उनके प्रनत उगचत व्मवहाय कयता है। आज के सभाज भें जहाॉ सॊमुतत ऩरयवायों की 
जगह छोटे ऩरयवाय औय व्मस्त जीवनशैरी ने स्थान भरमा है, वहाॉ सकायात्भक सॊवाद औय 
बावनात्भक सभझ ही रयश्तों को भजफूत फनाए यख सकती है। 



3. भशऺा औय काममऺ ेत्र भें भहत्व 
आज के भशऺा जगत भें केवर ऩुस्तकीम ऻान ऩमामप्त नहीॊ है। द्धवद्माथी को अऩनी 

बावनाओॊ ऩय ननमॊत्रण यखना, तनाव को सॊबारना औय सभूह भें भभरकय कामम कयना आना 
चाहहए। इसी प्रकाय काममऺ ेत्र भें बी बावात्भक फुद्धिभत्ता अत्मॊत आवश्मक है। एक सपर नेता 
मा प्रफॊधक वही है, जो केवर तकनीकी दऺता ऩय नहीॊ फक्ल्क अऩनी टीभ की बावनाओॊ को 
सभझन ेऔय उन्हें प्रेरयत कयने भें बी सऺभ हो। अनुसॊधानों से मह बी भसि हुआ है कक उच्च 
बावात्भक फुद्धिभत्ता वारे कभमचायी काममस्थर ऩय अगधक सॊतुष्ट औय उत्ऩादक होते हैं। 
4. भानभसक स्वास््म भें भहत्व 

आधनुनक जीवनशैरी ने जहाॉ सुद्धवधाएॉ दी हैं, वहीॊ भानभसक तनाव, अवसाद औय 
अकेराऩन जैसी सभस्माएॉ बी फढ़ाई हैं। बावात्भक फुद्धिभत्ता व्मक्तत को इन चनुौनतमों से रडन े
की शक्तत देती है। जो व्मक्तत अऩनी बावनाओॊ को स्वस्थ ढॊग से व्मतत कय सकता है औय 
दसूयों की बावनाओॊ का सम्भान कयता है, वह भानभसक रूऩ से अगधक स्वस्थ यहता है। 
5. सभाज के सभग्र द्धवकास भें भहत्व 

ककसी बी सभाज का द्धवकास केवर तकनीकी मा आगथमक प्रगनत से नहीॊ होता, फक्ल्क 
भानवीम सॊवेदनाओॊ औय सहमोग की बावना से बी होता है। बावात्भक फुद्धिभत्ता वारे नागरयक 
सहहष्णु, सहानुबूनतशीर औय सहमोगी होते हैं। व ेसाभाक्जक सभस्माओॊ के सभाधान भें अगधक 
प्रबावी बूभभका ननबा सकते हैं। इस प्रकाय बावात्भक फुद्धिभत्ता आधनुनक सभाज भें साभॊजस्म, 
शाॊनत औय सहमोग को फढ़ावा देती है। 
उऩसॊहाय 

सॊऺेऩ भें कहा जाए तो बावात्भक फुद्धिभत्ता आधनुनक सभाज की आवश्मक आवश्मकता 
है। मह केवर व्मक्ततगत सपरता का साधन नहीॊ, फक्ल्क साभूहहक प्रगनत की बी कुॊ जी है। 
फदरते साभाक्जक ऩरयवेश, फढ़ती प्रनतस्ऩधाम औय जहटर भानवीम सॊफॊधों के इस दौय भें 
बावात्भक फुद्धिभत्ता ही हभें सॊवेदनशीर, सॊतुभरत औय सपर जीवन जीन ेकी याह हदखाती है। 
अत् हभें ऻान औय तकनीकी दऺता के साथ-साथ बावात्भक फुद्धिभत्ता को बी द्धवकभसत कयना 
चाहहए, तबी हभ आधनुनक सभाज भें अऩने औय दसूयों के जीवन को साथमक फना सकते हैं। 

नाभ - प्रीनत  
कऺा - फी.ए. ( ततृीम वषम )  
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“आज के मुवाओॊ भें नैनतक भूल्मों का भहत्व” 

भानव सभ्मता का वास्तद्धवक वैबव उसके वैऻाननक मा बौनतक उत्थान भें नहीॊ , अद्धऩतु उसके 
नैनतक चरयत्र भें ननहहत होता है। महद नैनतकता रुप्त हो जाए , तो सायी प्रगनत भात्र खोखरा 
आवयण भसि होती है। आज का मुवा वगम याष्र की यीढ़ है। वही बद्धवष्म का ननभामता औय हदशा-
दशमक है। अत् उसके जीवन भें नैनतक भूल्मों का सॊयऺण औय सॊवधमन न केवर आवश्मक , 
फक्ल्क अननवामम है। 

नैनतक भूल्म तमा हैं ? मह प्रश्न प्रासॊगगक है। सत्म , अहहॊसा, करुणा, सहहष्णुता, कतमव्मननष्ठा, 
ईभानदायी, अनुशासन, औय ऩयोऩकाय जैसे गुण ही नैनतक भूल्मों के आधाय हैं। मे भूल्म न केवर 
व्मक्तत के आॊतरयक जीवन को हदशा देते हैं , फक्ल्क सभाज की सभयसता औय सॊस्कृनत के 
सॊयऺण का बी आश्रम हैं। 

आज का मुग उऩबोततावाद औय प्रनतस्ऩधाम का मुग है। बौनतक सुख-सुद्धवधाओॊ की अॊधी दौड भें 
मुवा वगम का एक फडा हहस्सा आत्भकेक्न्ित होता जा यहा है। ‘भैं’ औय ‘भेया’ की बावना ने 
साभाक्जक उत्तयदानमत्व को गौण कय हदमा है। सोशर भीडडमा , चभक-दभक औय त्वरयत सॊतुक्ष्ट 
की सॊस्कृनत ने आत्भगचॊतन , धमैम औय नैनतकता की ऩयॊऩया को चनुौती दी है। ऩरयणाभस्वरूऩ 
भ्रष्टाचाय, हहॊसा, स्वाथम, औय असहहष्णुता जैसी द्धवकृनतमाॉ ऩनऩ यही हैं। महद मही प्रवकृ्त्त 
अननमॊत्रत्रत यही, तो सभाज का नैनतक ताना-फाना टूट सकता है। 

नैनतक भूल्मों का भहत्व द्धवशषेत् मुवाओॊ के भरए इसभरए औय बी फढ़ जाता है तमोंकक वे याष्र 
की हदशा तम कयते हैं। महद मुवा सत्मननष्ठ औय कतमव्मऩयामण होंगे , तो याजनीनत भें शुगचता , 
प्रशासन भें ऩायदभशमता, औय सभाज भें सद्भाव स्वत् स्थाद्धऩत होगा। ककॊ तु महद वे नैनतक शून्मता 
भें बटक गए, तो उनका उत्साह द्धवध्वॊसक शक्तत भें ऩरयवनतमत हो जाएगा। इनतहास साऺी है कक 
चरयत्रवान मुवा सभाज को स्वगम फना सकते हैं औय ऩनतत मुवा उसे नयक भें फदर सकते हैं। 

मुवाओॊ के जीवन भें नैनतक भूल्मों की स्थाऩना भशऺा से प्रायॊब होती है। भशऺा केवर नौकयी ऩाने 
का साधन नहीॊ , फक्ल्क जीवन जीने की करा है। द्धवद्मारम औय द्धवश्वद्धवद्मारम महद नैनतक 
भशऺा, स्वाध्माम, औय चरयत्र ननभामण को कें ि भें यखें , तो मुवाओॊ की ऊजाम सही हदशा भें प्रवाहहत 
होगी। साथ ही , ऩरयवाय का बी उतना ही उत्तयदानमत्व है। फाल्मावस्था भें भाता-द्धऩता द्वाया 
हदमा गमा सॊस्काय ही बद्धवष्म की यीनत-नीनत ननधामरयत कयता है। 



धाभभमक औय साॊस्कृनतक ऩयॊऩयाएॉ बी नैनतक भूल्मों के ऩोषण का प्रभुख साधन हैं। ककॊ तु आज 
इनका स्वरूऩ आडॊफय औय प्रदशमन तक सीभभत होता जा यहा है। महद मुवा इन्हें आत्भसात ्कयें , 
तो वे जीवन भें आॊतरयक अनुशासन औय आध्माक्त्भक सॊतुरन प्राप्त कय सकते हैं। 

आधनुनक जीवन की जहटरताओॊ के फीच मह तकम  हदमा जा सकता है कक नैनतकता व्मावहारयक 
नहीॊ है। ककन्तु वस्तुत् नैनतक भूल्म ही वह आधाय हैं जो ककसी बी सॊघषमशीर क्स्थनत भें 
क्स्थयता, आत्भफर औय साहस प्रदान कयते हैं। ईभानदायी ऺणणक हानन ऩहुॉचा सकती है , ऩयॊतु 
दीघमकार भें वही सच्ची सपरता का भागम प्रशस्त कयती है। 

अत् आज के मुवाओॊ के भरए नैनतक भूल्म केवर उऩदेशात्भक आदशम नहीॊ , फक्ल्क व्मवहारयक 
आवश्मकता हैं। मे उन्हें आत्भसॊमभ , सहहष्णुता औय सहअक्स्तत्व की बावना भसखाते हैं। मह 
भूल्म उन्हें स्वाथम से ऩये उठाकय याष्र औय भानवता के हहत भें कामम कयने की प्रेयणा देते हैं। 

ननष्कषमत् आधनुनक बौनतकवादी ऩरयवेश भें जहाॉ नैनतकता को अतसय उऩेक्षऺत ककमा जाता है , 
वहाॉ मुवाओॊ के जीवन भें नैनतक भूल्मों का भहत्त्व औय बी गहन हो जाता है। केवर द्धवऻान , 
तकनीक औय ऻान का द्धवकास ऩमामप्त नहीॊ ; उसके साथ-साथ नैनतक चतेना का द्धवकास बी 
अननवामम है। महद मुवा अऩनी ऊजाम को नैनतक भूल्मों से सॊमभभत कयेंगे , तो वे न केवर अऩने 
व्मक्ततत्व को सशतत फनाएॊगे , फक्ल्क सम्ऩूणम सभाज औय याष्र को उन्ननत की ओय अग्रसय 
कयेंगे।  

द्धवद्मोनत याज 
           करा स्नातक 

ततृीम वषम-2141 
 

 
 
 
 
 



ऑऩयेशन 'भसॊदयू' 
 
वीयों की धयती, बायत भहान, 
आतॊक का जफ हुआ अऩभान। 
ऩहरगभ की घाटी योई थी, 
जफ ननदोषों की जान खोई थी। 
सत्ताईस प्राणों का फदरा था, 
शऩथ री थी, हय घाव को सहरा था। 
भाॉ बायती के भाथे का, 
भसॊदयू न भभटने देंगे। 
उठा नतयॊगा, शस्त्र गजमना, 
वीयों न ेठानी, अफ है रडना। 
सीभा ऩाय ककमा सॊकल्ऩों ने, 
दशु्भन के हय हठकानों ऩय। 
भभसाइरें फनीॊ 'त्रत्रशूर' अक्ग्न, 
ड्रोन न ेरी हय खफय की ऩगनी। 
ऑऩयेशन 'भसॊदयू' नाभ हदमा, 
हय आतॊकी हठकाना याख ककमा। 
नुय खान हो मा भुयीदके का डयेा, 

गूॉजा यणबेयी, छामा सवेया। 
फाराकोट स ेआगे की फात, 
नमा बायत देता कयाया घात। 
छद्म मुि का अॊत ककमा, 
ऩाककस्तान को सफक नमा हदमा। 
मे 'नई नीनत' है बायत की, 
भभटेगी हय साक्जश आतॊकी। 
द्धवश्व ने देखा शौमम हभाया, 
अडडग यहा हय एक ककनाया। 
ऩयभाणु धभकी की थी चार, 
हभने तोडा हय भ्रभजार। 
अक्ग्नऩयीऺा से ननकरे, 
जवान हभाये, हहम्भत न हायकय। 
आज कपय भसि कय हदमा, 
सीभा ऩय 'भसॊदयू' अभय ककमा। 
जम हहॊद! जम जवान! 
बायत भाता की जम! 

 

 

 

डॉ . भदन  भसॊह  

सहामक  प्रोपेसय  

बौनतकी  द्धवबाग  

 

 



अऩने सऩनों की उडान 
 
क्ज़ॊदगी एक सिय है औय करयमय उस सिय का सफस ेअहभ हहस्सा है।  

मह भसिम  नौकयी मा ऩैसे कभाने का ज़रयमा नहीॊ है, फक्ल्क मह वह यास्ता है  

जो हभें हभाये सऩनों तक रे जाता है। अतसय हभ सोचते हैं कक सपरता का 
 भतरफ फस एक अच्छी सैरयी वारी नौकयी ऩाना है, रेककन असरी सपरता  
तफ भभरती है जफ हभ वो काभ कयते हैं क्जसभें हभाया हदर रगता है। 

सपरता की याह आसान नहीॊ होती। इसभें कई रुकावटें  आती हैं,  
कई फाय हभ थक जाते हैं, औय कई फाय ऐसा रगता है कक अफ आगे 
 फढ़ना भुक्श्कर है। रेककन मही वो ऩर होत ेहैं जहाॉ हभाया असरी हौसरा औय  

हहम्भत साभने आती है। माद यखें, हय असपरता हभें कुछ भसखाती है।  
हय ठोकय हभें फताती है कक हभें कहाॉ सुधाय कयना है। इसभरए, जफ बी आऩ गगयें, 
 तो हहम्भत न हायें। खदु को सॉबारें, सीखें औय कपय स ेदगुुनी ता़त स ेआगे फढ़ें। 
 

आऩका करयमय आऩकी ऩहचान है। इसे भसिम  एक फोझ न भानें, 
 फक्ल्क इसे एक भौ़ा सभझें अऩनी ऺभताओॊ को दनुनमा को हदखाने का। 
 अऩनी याह खदु चनुें, ककसी औय की ऩर न कयें। उन यास्तों ऩय चरें जो  
आऩको ऽशुी दें, न कक भसिम  ऩैसा। भेहनत कयें, नमा सीखते यहें औय हभेशा 
 अऩने रक्ष्म को अऩनी नज़यों के साभने यखें। एक हदन आऩ ज़रूय अऩनी भॊक्ज़र  

तक ऩहुॉचेंगे औय उस हदन आऩको ऽदु ऩय गवम होगा। 
 

हहभाॊशु  
करा  स्नातक  
ततृीम वषम  
1220091002041 

 
 

 

 

 

 



 

कहानी: एक सऩने की हत्मा 
 

यात का सभम था। चाॉद की हल्की योशनी सडकों ऩय पैरी हुई थी, औय हवाओॊ भें ठॊडक का एहसास 

था। एक छोटे से गाॉव के एक छोटे से घय भें फसी थी चाॉदनी, एक नन्ही सी रडकी, क्जसकी आॉखों भें सऩने थे, 

हौसरे थे औय सफसे ज्मादा, एक आत्भननबमय औय सशतत फनने की चाहत थी। उसका सऩना था डॉतटय  

फनना, रोगों की भदद कयना, खासकय अऩन ेगयीफ गाॉव वारों की। 

चाॉदनी का ऩरयवाय फहुत ही गयीफ था। उसके द्धऩता खेतों भें काभ कयते थे, भाॉ घय की सिाई कयती थीॊ
, रेककन कपय बी हय भहीने का खचम ननकारना भुक्श्कर होता। कबी-
कबी तो वह ऩूये भहीन ेके भरए फस योहटमाॉ खाती, ताकक चाॉदनी को स्कूर बेज सकें । चाॉदनी के सऩने उसके 
 ऩरयवाय के भरए शामद एक द्धवरऺणता थे, रेककन चाॉदनी न ेकबी इसे अऩने ऊऩय फोझ नहीॊ सभझा। उसे  
मकीन था कक वह कुछ फडा कयेगी। 

वह अतसय सोचती कक अगय वह डॉतटय फन गई तो अऩने गाॉव भें भुफ्त इराज देने के भरए एक  

क्तरननक खोरेगी, ताकक कोई गयीफ आदभी त्रफना ऩैस ेके बी इराज कयवा सके। उसके सऩने ऩूये कयने के  

भरए उसने  हदन-

यात एक कय हदमा। स्कूर भें वह सफसे अच्छी छात्रा थी, औय कबी बी उसने ककसी काभ भें आरस्म नहीॊ 
 ककमा। 

रेककन जैसे-
जैस ेवह फडी हुई, सभाज की कठोयता औय असभानता ने उसे कई फाय चोट ऩहुॉचाई। एक फाय गाॉव के कुछ  

रडकों न ेउसे देखा था, जो स्कूर जाते सभम उसके ऩीछे हॉसी उडा यहे थे। "तमा तुभ डॉतटय फनोगी? मह बी 
कोई काभ है?" वे भज़ाक उडात ेथे। 

चाॉदनी का हदर फहुत द:ुखता था, रेककन उसने कबी हाय नहीॊ भानी। उसने सोचा कक मह तो सफका 
काभ है, अऩनी भॊक्ज़र तक ऩहुॉचने के भरए औय बी भेहनत कयनी होगी। चाॉदनी के सऩने भें इतना दभ था 
कक वह हय भुक्श्कर को झरेकय बी अऩने यास्ते ऩय चरती यही। 

एक हदन, जफ चाॉदनी को अऩनी भेडडकर प्रवेश ऩयीऺा की तैमायी के भरए शहय जाना था, उसके ऩास
 फस का हटकट ऽयीदने के भरए बी ऩैसे नहीॊ थे। रेककन उसने हाय नहीॊ भानी औय ककसी तयह ऩैस ेइकट्ठा कय 

के अऩन ेगाॉव से शहय की ओय यवाना हो गई। शहय की गभरमों भें उस ेऽदु को एक छोटी सी जगह भें खडा दे
खना अच्छा रग यहा था, रेककन वह जानती थी कक भॊक्ज़र अबी दयू है। 

मह मात्रा उसकी क्ज़ॊदगी की सफसे फडी मात्रा थी, रेककन दबुामग्म स ेउसकी मात्रा उस हदन ऽत्भ हो  
गई। शहय के फाहय एक सुनसान यास्ते ऩय कुछ बटके हुए रोग चाॉदनी के ऩास आए औय उन्होंने उसकी 



 भासूभभमत का िामदा उठाने की कोभशश की। चाॉदनी ने द्धवयोध ककमा, चीखने की कोभशश की, रेककन उसके 

ऩास न तो शक्तत थी औय न ही कोई भदद का सहाया। उन दरयॊदों ने उसे भाय डारा औय उसके सऩनों को बी  
चयुामा। 

इस घटना के फाद गाॉव भें चपु्ऩी छा गई। चाॉदनी का नाभ उन गभरमों भें खो गमा, जहाॉ उसने अऩने 
सऩनों को देखा था। उसके ऩरयवाय के रोग बी अफ उसके सऩनों को खोने के फाद टूट चकेु थे, रेककन गाॉव के 

कुछ रोग जो उसे अच्छी तयह से जानत ेथे, उनके भन भें एक गुस्सा था। मह गुस्सा भसिम  उन दरयॊदों ऩय नहीॊ,
 फक्ल्क सभाज ऩय था, क्जसने चाॉदनी जैस ेभासूभो के सऩनों को भभटा हदमा। 

चाॉदनी की हत्मा न ेगाॉव भें एक नई जागरूकता ऩैदा की। रोग अफ अऩने फच्चों को औय खासकय  

रडककमों को अऩने सऩनों का ऩीछा कयने के भरए प्रेरयत कयन ेरगे। चाॉदनी का नाभ रोगों के हदरों भें हभेशा 
के भरए फस गमा। 

उसके फाद, गाॉव भें एक छोटा सा स्कूर खोरा गमा, क्जसभें रडककमों को भशऺा औय आत्भयऺा की 
 रेननॊग दी जाती थी। चाॉदनी का सऩना कबी भय नहीॊ ऩामा, फक्ल्क उस दखुद घटना ने उसके सऩने को औय 

बी सशतत फना हदमा। 

चाॉदनी अफ बरे ही हभाये फीच न हो, रेककन उसका सऩना आज बी हय उस रडकी के हदर भें क्ज़ॊदा है
, जो अऩन ेसऩनों को ऩूया कयने के भरए सॊघषम कय यही है। 

इस कहानी का उदे्दश्म मही है कक हभ भसिम  दखुी होकय न यह जाएॉ, फक्ल्क चाॉदनी जैसी रडककमों को 
सुयक्षऺत औय सभथम फनाने के भरए एकजुट हों। 

सऩने कबी नहीॊ भयत,े उन्हें  भायने वारे रोग ही भय जाते हैं। 
 

नाभ: भोहहत 

कऺा: फी.ए. II 

योर नॊफय: 1240729401 

 
 

 

 

 

 

 



स्टाटमअऩ इॊडडमा औय मुवाओॊ की उद्मभभता 
 

बायत आज एक ऐसे दौय से गजुय यहा है जहाॉ मवुा केवर नौकयी की तराश भें नहीॊ हैं, फक्ल्क नौकयी देने वारे फ
न यहे हैं। इस सोच को ऩॊख देने के भरए बायत सयकाय ने 2016 भें “स्टाटमअऩ इॊडडमा” अभबमान की शरुुआत की। इस ऩह
र ने मवुाओॊ को अऩने द्धवचायों को हकीकत भें फदरने का भॊच प्रदान ककमा है। 

  स्टाटमअऩ इॊडडमा तमा है?   

मह एक सयकायी ऩहर है क्जसका उद्देश्म नई कॊ ऩननमों, उद्मभभमों औय नवोन्भेषी (Innovative) द्धवचायों को प्रोत्साहहत 

कयना है। इसके अॊतगमत मवुाओॊ को ऩूॉजी, भागमदशमन, टैतस छूट, औय आसान यक्जस्रेशन जैसी सदु्धवधाएॉ उऩरब्ध कयाई 

जाती हैं। 

मवुाओॊ के भरए अवसय  

स्वतॊत्र सोच:मवुा अऩने आइडडमा ऩय काभ कय सकत ेहैं औय योज़गाय के नए अवसय ऩदैा कय सकत ेहैं। 

  तकनीकी सहमोग:   डडक्जटर इॊडडमा औय 5G जैसी मोजनाओॊ से स्टाटमअप्स को तकनीकी भज़फतूी भभरी है। 

  वकै्श्वक ऩहचान:  

 बायत के कई स्टाटमअप्स अफ द्धवश्व स्तय ऩय अऩनी जगह फना यहे हैं, जैस ेओरा, क्फ्रऩकाटम, ज़ोभटैो, फामजूस इत्माहद 

  चनुौनतमाॉ  :   

शरुुआती ऩूॉजी की कभी 
अनबुव व भागमदशमन की कभी 
तीव्र प्रनतस्ऩधाम औय असपरता का बम 

  ननष्कषम   
आज बायत भें मवुाओॊ की यचनात्भकता औय नवाचाय को फढ़ावा देने के भरए स्टाटमअऩ इॊडडमा एक भीर का ऩत्थय सात्रफ
त हो यहा है। मह केवर आगथमक द्धवकास का साधन नहीॊ है, फक्ल्क आत्भननबमय बायत की ओय एक भज़फतू कदभ बी है। 

महद मवुाओॊ को सही भागमदशमन, सॊसाधन औय द्धवश्वास हदमा जाए तो बायत आने वारे वषों भें द्धवश्व का स्टाटमअऩ हफ फ
न सकता है। 

नाभ - अभनदीऩ  

कऺा - एभ .ए . याजनीनत  द्धवऻान  

योर  नॊफय - 2242139049  



द्धवद्माथी जीवन भें सभम का भहत्व 

ऩरयचम 

द्धवद्माथी जीवन, भनषु्म के जीवन का सफसे   भहत्वऩणूम   औय   आधायबतू  

 चयण होता है। मह वह सभम होता है जफ व्मक्तत   ऻान प्राप्त   कयता है,   कौशर द्धवकभसत  

 कयता है, औय अऩने बद्धवष्म की   नीॊव   यखता है। इस दौयान,   सभम का भहत्व   औय बी फढ़ जाता है। सभम एक   

अनभोर सॊसाधन   है, औय द्धवद्माथी जीवन भें इसका सही उऩमोग सपरता की ओय रे जाता है। सभम का   दरुुऩमोग  

 कयने वारे छात्र अतसय ऩीछे यह जात ेहैं, जफकक सभम का   सदऩुमोग   कयने वारे छात्र अऩने रक्ष्मों को प्राप्त कयत ेहैं। 

सभम का भहत्व 

1. िैऺणर्क सपरता: सभम का प्रफॊधन छात्रों को ननमभभत रूऩ से अध्ममन कयने औय ऩयीऺाओॊ की 
तैमायी कयने भें भदद कयता है। सभम सायर्ी फनाकय, छात्र प्रत्मेक द्धवषम को ऩमामप्त सभम दे 
सकते हैं औय फेहतय अॊक प्राप्त कय सकते हैं। 

2. कौिर ववकास: द्धवद्माथी जीवन भें, सभम का उऩमोग नए कौिर सीखने के भरए ककमा जा सकता 
है, जैसे कक कॊ प्मूटय कौशर, बाषा कौशर, मा करा कौशर। मे कौशर बद्धवष्म भें करयमय के अवसयों 
को फढ़ाते हैं। 

3. व्मक्क्तगत ववकास: सभम का सही उऩमोग छात्रों को अऩनी रुचचमों औय िौक को ऩूया कयने का 
अवसय देता है। खेर, सॊगीत, मा साभाक्जक गनतद्धवगधमों भें बाग रेने से छात्रों का व्मक्क्तत्व ववकास 

होता है औय वे स्वस्थ यहते हैं। 
4. अनुिासन: सभम का प्रफॊधन छात्रों को अनुिाशसत फनाता है। सभम ऩय काभ ऩूया कयने औय 

ननमभभत हदनचमाम का ऩारन कयने से छात्रों भें आत्भववश्वास फढ़ता है औय वे अऩने रक्ष्मों को प्राप्त 
प्राप्त कयने के भरए प्रेरयत होते हैं। 

सभम प्रफॊधन के उऩाम 

द्धवद्माथी जीवन भें सभम का सदऩुमोग कयने के भरए कुछ भहत्वऩूणम उऩाम: 

1. सभम सायर्ी फनाएॉ: एक व्मवक्स्थत सभम सायर्ी फनाएॉ औय उसका ऩारन कयें। प्रत्मेक गनतद्धवगध 
के भरए सभम ननधामरयत कयें। 



2. प्राथशभकताएॉ तनधाणरयत कयें: अऩने कामों को प्राथशभकता दें औय सफसे भहत्वऩूणम कामों को ऩहरे कयें। 
कयें। 

3. ध्मान बॊग से फचें: अध्ममन कयते सभम ध्मान बॊग कयने वारी चीज़ों से दयू यहें , जैसे कक सोशर 
भीडडमा औय भोफाइर िोन। 

4. ब्रेक रें: ननमभभत अॊतयार ऩय ब्रेक रें ताकक आऩ तयोताज़ा भहसूस कयें औय अगधक प्रबावी ढॊग से 
अध्ममन कय सकें । 

5. ऩमाणप्त नीॊद रें: स्वस्थ यहने औय फेहतय प्रदशमन कयने के भरए ऩमाणप्त नीॊद रें। 

ननष्कषम 
सभम का भहत्व द्धवद्माथी जीवन भें   अद्द्धवतीम  

 है। सभम का सदऩुमोग कयने वारे छात्र न केवर शैऺणणक सपरता प्राप्त कयते हैं, फक्ल्क वे एक सपर औय
 सॊतुष्ट जीवन बी जीत ेहैं। इसभरए, छात्रों को सभम के भहत्व को सभझना चाहहए औय इसका सही उऩमोग 

कयना चाहहए। सभम को फफामद न कयें, तमोंकक मह एक फाय फीत जाने ऩय कबी   वाऩस नहीॊ आता  ।   
सभम का सदऩुमोग ही सपरता का भूरभॊत्र है।   

अगरे कदभ 

1. आज ही अऩनी सभम सायर्ी फनाएॉ। 
2. कामों को प्राथशभकता दें। 
3. ध्मान बॊग कयने वारी चीज़ों से दयू यहें। 
4. ननमभभत रूऩ स ेब्रेक रें। 
5. ऩमाणप्त नीॊद रें। 
6. सभम का सदऩुमोग कयें औय अऩने रक्ष्मों को प्राप्त कयें। 

 
तभन्ना  

कऺा : फी .ए . अॊनतभ  वषम  
योर  नॊफय : 1220091002073  

 

 

 

 

 

 



बायत् रोकतॊत्र फनाभ तानाशाही 

ऩरयचम 

रोकतॊत्र औय तानाशाही- दोनों शासन के ऐसे रूऩ हैं क्जनकी तुरना याजनीनतक भसिाॊत, इनतहास 
औय व्मावहारयक अनुबवों ऩय आधारयत यहती है। बायत को जनसॊख्मा के आधाय ऩय दनुनमा का 
सफसे फडा रोकतॊत्र भाना जाता है, जो सावमबौभभक भतागधकाय औय एक सुदृढ़ सॊवैधाननक व्मवस्था 
ऩय हटका है। एक बायतीम नागरयक होने के नाते हभ इस फात ऩय गवम कय सकते हैं कक हभने 
आजादी के इतने दशकों फाद बी इस प्रणारी को फनाए यखा है, बरे ही इसभें कुछ कभभमाॊ तमों न 
हों। 

रोकतॊत्र - सॊऺेऩ भें तमा है औय बायत का स्वबाव 

रोकतॊत्र का भूर अथम है: सत्ता का स्रोत जन-सभूह औय शासन का वैधता-आधाय जनता की 
सहभनत। बायत के सॊद्धवधान के बाग-III भें भौभरक अगधकायों (जैसे फोरने की स्वतॊत्रता, जीवन का 
अगधकाय, सभानता आहद) का प्रावधान नागरयकों को सयकायी दभन से फचाने के भरए ककमा गमा 
है। मह व्मवस्था हभें भसपम  एक नागरयक ही नहीॊ, फक्ल्क एक इॊसान होने का एहसास कयाती है। 
रोकतॊत्र का व्मावहारयक स्वरूऩ- फहु-ऩऺीम चनुाव, स्वतॊत्र न्मामऩाभरका, प्रेस की स्वतॊत्रता, नागरयक 
सभाज औय सॊघीम सॊयचना- बायत भें सैिाॊनतक औय सॊस्थागत दोनों स्तयों ऩय भौजूद हैं। ऩयॊतु 
रोकतॊत्र भें फहस, द्धवयोध औय धीभी नीनत-ननभामण आभ है; इसे कुछ रोग "धीभी, शोय भचाने वारी 
रेककन ऩायदशी" व्मवस्था के रूऩ भें देखते हैं। 

तानाशाही - ऩरयबाषा व रऺण 

तानाशाही (मा ननयॊकुश शासन) वह व्मवस्था है क्जसभें एक व्मक्तत मा सीभभत सभूह के ऩास 
व्माऩक शक्तत होती है औय उस ऩय सॊवैधाननक योक-टोक बी सीभभत ही होती है। आधनुनक 
तानाशाह अतसय फर, बम, भीडडमा ऩय ननमॊत्रण औय स्वतॊत्र सॊस्थाओॊ की कभजोयी से अऩने शासन 
को फनाए यखते हैं। मे तात्काभरक ननणमम रेने भें सऺभ होते हैं रेककन प्रनतयोध को दफाने के भरए 
हहॊसा मा कानूनी अडचनों का सहाया रेने से बी नहीॊ हहचकते। 

रोकतॊत्र के फामदे : वगीकृत अचधकाय औय न्मातमक सुयऺा: सॊवैधाननक भौभरक अगधकाय नागरयकों 
को व्मक्ततगत स्वतॊत्रता देते हैं, क्जससे अभबव्मक्तत, सभूह-गत सॊगठनों औय द्धवचाय-द्धवभशम की 
गुॊजाइश यहती है। मे अगधकाय ही हभें अऩने अक्स्तत्व का एहसास हदराते हैं। 



1. क्स्थय आचथणक ववकास: अनुसॊधान फताते हैं कक रोकतॊत्र भें दीघमकाभरक औय अऩेऺाकृत क्स्थय आगथमक 
आगथमक द्धवकास की प्रवकृ्त्त अगधक ऩामी जाती है, तमोंकक नीनतमाॊ अगधक ऩायदशी औय सभावेशी 
होती हैं। 

2. जवाफदेही औय ऩायदशिणता: चनुावी प्रनतस्ऩधाम नेताओॊ को जनता के प्रनत उत्तयदामी फनाती है। महद 
जनता नाखशु हो तो सत्ता ऩरयवतमन का यास्ता खरुा यहता है। मह हभें मह बयोसा हदराता है कक 
हभायी आवाज़ का भहत्व है। 

3. साभाक्जक ववववधता की स्वीकृतत: बायत जैसे फहुसाॊस्कृनतक सभाज भें केवर रोकतॊत्र ही वह भॊच है 
है जो भबन्न-भबन्न धभम, जानत औय बाषाई सभूहों को एक साझा व्मवस्था भें जोड सकता है। मह 
हभाये देश की सफसे फडी शक्तत है। 

तानाशाही के कगथत राब औय गॊबीय दोष 

तानाशाही भें ननणमम-कें हितता से नीनतमाॉ तेजी से रागू की जा सकती हैं- फुननमादी ढाॉच ेऔय 
ऩरयमोजनाओॊ ऩय तीव्र ध्मान हदमा जा सकता है। उदाहयण के भरए, कई देशों ने तानाशाही दौय भें 
आगथमक उछार जरूय देखा। 

ऩयॊतु इसके गॊबीय दषु्ऩरयणाभ बी हैं- 

 नागरयक अगधकायों का हनन 

 द्धवयोध औय फहस का दभन 

 सत्ता का कें िीकयण औय भ्रष्टाचाय 

 अक्स्थयता औय जनता भें बम का वातावयण 

इनतहास गवाह है कक तानाशाही रॊफे सभम तक कबी बी स्थामी सभाधान नहीॊ फन सकी। 

बायत की ऐनतहाभसक मात्रा औय रोकतॊत्र की भजफतूी 

बायत ने आज़ादी के फाद रोकताॊत्रत्रक भॉडर अऩनामा, जफकक उस सभम दनुनमा के अनेक देश 
औऩननवेभशक शासन से भुतत होकय सैन्म मा तानाशाही शासन की ओय फढ़ गए थे। आज़ादी के 
तुयॊत फाद बायत ने सावमबौभभक वमस्क भतागधकाय रागू ककमा- मह उस दौय भें द्धवश्व इनतहास का 
अबूतऩूवम प्रमोग था। हभ कह सकते हैं कक हभाये ऩूवमजों ने सही यास्ता चनुा। आज बायत भें 
ऩॊचामत से रेकय सॊसद तक हय स्तय ऩय चनुावी प्रकक्रमा सकक्रम है। कबी-कबी मह प्रकक्रमा शादी-



ब्माह की तयह रॊफी औय खचीरी रगती है- "फैंड-फाजा औय फायाती सफ हदखाई देते हैं"- ऩय मही 
बायत के रोकतॊत्र की असरी ऩहचान है। 

रोकतॊत्र की चनुौनतमाॉ औय बायत की क्स्थनत 

रोकतॊत्र अऩने साथ चनुौनतमाॉ बी राता है- भ्रष्टाचाय, दर-फदर, गठफॊधन की याजनीनत की 
अक्स्थयता, औय कबी-कबी नीनत-ननभामण की धीभी गनत। सॊसद सत्र कबी-कबी भछरी फाज़ाय जैसा 
हदखाई देता है, ऩयॊतु मही असहभनत रोकतॊत्र को जीद्धवत औय गनतशीर यखती है। 

तानाशाही औय बायत् सॊबावनाएॉ औय खतये 

बायत जैसे द्धवद्धवध देश भें महद तानाशाही स्थाद्धऩत हो, तो द्धवद्धवध सभूहों के फीच असॊतोष औय 
द्धविोह की सॊबावनाएॉ फढ़ जाएॉगी। रोकतॊत्र का शोय-शयाफा ही सभाज को एक साथ जोड ेयखने का 
भाध्मभ है। तानाशाही की "शाॊनत" वास्तव भें एक "भौन" होती है, जो बीतय से द्धवस्पोटक असॊतोष 
को जन्भ देती है। 

ननष्कषम 

रोकतॊत्र कबी-कबी "धीभी रेन" ज़रूय होता है- यास्ते भें रुकावटें औय देयी भभरती हैं- ऩय कभ से 
कभ मह मात्रत्रमों से ऩूछकय ही चरता है। तानाशाही "एतसप्रेस रेन" रग सकती है, ऩय अतसय 
त्रफना सूचना के ककसी स्टेशन ऩय रुक जाती है औय मात्रत्रमों से हटकट तक छीन रेती है। बायत ने 
रोकतॊत्र चनुा औय मह चनुाव ही उसे द्धवभशष्ट फनाता है। रोकतॊत्र न केवर शासन प्रणारी है फक्ल्क 
मह बायतीम सभाज की आत्भा का हहस्सा फन चकुा है। तानाशाही भें त्वरयत ननणमम औय फाहयी 
चभक तो हो सकती है, रेककन बायत जैसे फहुयॊगी सभाज को साथ रेकय चरने की शक्तत केवर 
रोकतॊत्र भें ही है। 

नाभ: हयीश 

कऺा: फी.एससी. गणणत (ऑनसम) तीसया वषम 
योर नॊ.: 231272009008 

 

 

 

 



प्रकृनत का गीत औय कद्धवता "जीवन की रम" 
प्रकृनत का गीत 

ऩहाडों से झयनों की भीठी सयगभ, 

सुनहया सूयज त्रफखेये हयदभ। 

ऩऺी चहकें , हवा गुनगुनाए, 

प्रकृनत हभें प्रेभ भसखाए। 

हये-बये जॊगर, भहकती भभट्टी.... 

अनोखी है इस जीवन की गचट्ठी ।.... 

शाॊनत का सागय, सुख का ककनाया... 

प्रकृनत है इस सकृ्ष्ट का सहाया।... 

कद्धवता का शीषमक: "जीवन की रम" 

ऩहाडों की ऊॉ चाइमों से, झयनों की कर-कर से, 

एक कहानी फहती है, जीवन के हरचर से। 

सूयज की ऩहरी ककयण जफ धयती को छूती है, 

ऩऺी के भीठे गान से, हय सुफह शुरू होती है। 

हये-बये खेतों भें जफ हवाएॉ झूभती हैं, 

तो जीवन की आशाएॉ नई कोंऩरें चभूती हैं। 

भभट्टी की सौंधी खशुफू, फारयश की फूॉदों सॊग, 

फनाती है जीवन को, एक नमा भनभोहक यॊग। 

कबी तूिान आते हैं, कबी फादर गयजते हैं, 

कबी-कबी यास्ते भें, ननयाशा के अॉधेये फयसते हैं। 

ऩय जैसे ही यात ढरती है, सूयज कपय से आता 
है, 

वैसे ही हय भुक्श्कर के फाद, नई उम्भीद का 
उजारा छाता है। 

जीवन एक नदी है, जो ननयॊतय फहती जाती है, 

हय भोड ऩय कुछ नमा, हभें भसखाती जाती है। 

कबी ऊॉ च ेटीरों से, कबी गहये खड डों से गुज़यती 
है, 

ऩय अऩनी भॊक्ज़र की ओय, हभेशा फढ़ती यहती 
है। 

इनतहास के ऩन्नों भें, ककतने याजा-यानी आए, 

ऩय सभम की धाया भें, सफ कहीॊ खो गए। 

भसिम  उनकी कहाननमाॉ, फनकय यह गई मादें, 

औय छोड गई हभाये भरए, कुछ सीख औय कुछ 
वादे। 

हभें भसखामा उन्होंने, कक शक्तत से बी फडी है, 

सच्चाई औय प्रेभ की वो, छोटी सी कडी है। 

धन-दौरत, शोहयत, सफ एक हदन भभट जाते हैं, 



जो यह जाता है वो, हभाये कभों के गीत गाते हैं। 

द्धवऻान ने हभें, चाॉद ऩय कदभ यखवाए, 

अॊतरयऺ के यहस्मों को, उसने हभें सभझाए। 

ऩय जैस-ेजैसे आगे फढे़, इॊसाननमत कहीॊ खो गई, 

औय हदरों भें नियत की, एक नई आग सी फो 
गई। 

टेतनोरॉजी के इस दौय भें, हभ एक-दसूये से दयू 
हैं, 

अऩनों की खभुशमों भें बी, अफ हभ भजफूय हैं। 

ऩय माद यखना मे फात एक हदन सफ रुक 
जाएगा, 

जफ सच्चा प्माय औय इॊसाननमत का सूयज 
उगेगा। 

जीवन का साय भसिम , सुख औय दु् ख नहीॊ है, 

मह तो एक मात्रा है, क्जसका कोई अॊत नहीॊ है। 

हय ऩर को क्जमो, हय रम्हे का आनॊद उठाओ, 

औय अऩने अॊदय के फच्च ेको, कबी ना बूराओ। 

दसूयों की भदद कयो, औय हदर से भुस्कुयाओ। 

अऩने सऩनों की दनुनमा भें, एक नमा घय 
फनाओ। 

तमोंकक मही वो ऩर हैं, जो तुम्हें जीवन का सुख 
देंगे, 

औय तुम्हें हय भुक्श्कर से रडने का साहस देंगे। 

जीवन एक सॊगीत है, क्जसभें हय सुय है, 

कबी धीभी रम, कबी तेज़ यफ़्ताय, कबी भधयु 
धनु है। 

कबी-कबी इसभें, कुछ फेसुया बी होता है, 

ऩय जो उसे सुन रे, वही जीवन का साय 
सभझता है। 

तो उठो, जागो, औय अऩने यास्ते ऩय चरो, 

इस सॊगीत को अऩने हदर भें फसा रो। 

तमोंकक मह जीवन एक फाय ही भभरता है, 

औय भसिम  वही इसे जीतता है, जो इसे जीता है। 

अॊत भें, भैं मही कहूॉगी, कक मह कोई कद्धवता नहीॊ 
है, 

मह तो एक छोटा सा गीत है, जो भैंने तुम्हाये 
भरए गामा है। 

इसको ऩढ़कय अगय, तुम्हाये हदर को छू जाए, 

तो सभझ रेना कक भेया प्रमास सपर हो 
जाए।... 

नाभ: याहुर देव कऺा: 
 फी.ए. द्द्धवतीम वषम 

योर नॊ.: 1240729736 

 

 



कृत्रत्रभ फुद्धिभत्ता (AI) का फढ़ता प्रबाव 

आज के सभम भें द्धवऻान औय तकनीक ने क्जस तयह से दनुनमा को फदर हदमा है, उसभें सफसे 
भहत्वऩूणम मोगदान कृत्रत्रभ फुद्धिभत्ता (AI) का है। ऩहरे जहाॉ भशीनें केवर आदेश ऩय काभ कयती 
थी, वहीॊ अफ भशीनें सोचने, सभझने औय ननणमम रेने की ऺभता बी द्धवकभसत कय यही हैं। मही 
कृत्रत्रभ फुद्धिभत्ता है। 

कृत्रत्रभ फुद्धिभत्ता तमा है? 

कृत्रत्रभ फुद्धिभत्ता वह तकनीक है क्जसभें भशीनें इॊसान की तयह सोच सकती हैं, ननणमम रे सकती हैं 
औय सभस्मा का सभाधान कय सकती हैं। उदाहयण के भरए - चटैफॉट्स, वचुमअर अभसस्टेंट (जैसे 
भसयी, एरेतसा), सेल्प-ड्राइद्धवॊग कायें , योफोट्स औय भेडडकर सॉफ़्टवेमय वगैयह। 

भशऺा भें (AI) 

भशऺा के ऺेत्र भें AI का फडा मोगदान है। अफ ऑनराइन तरासेस, स्भाटम ट्मूटय, बाषा अनुवाद औय 
व्मक्ततगत सीखने की सुद्धवधा उऩरब्ध है। द्धवद्माथी अऩनी ज़रूयत औय गनत के अनुसाय ऩढ़ाई कय 
सकते हैं। बायत भें बी "डडक्जटर एजुकेशन" की हदशा भें AI भहत्वऩूणम बूभभका ननबा यहा है। 

स्वास््म ऺेत्र भें (AI) 

स्वास््म ऺेत्र भें AI की भदद से फीभारयमों का भेडडकर साइॊस भें ऩता रगाना औय इराज कयना 
आसान हो गमा है। ऩैथोरॉक्जक सजमयी, एतस-ये औय MRI की सटीक जाॉच, दवाइमों की शोध - सफ 
अफ फहुत तेज औय फेहतय हो गमा है। AI बद्धवष्म भें डॉतटयों का सफसे फडा सहामक फनने वारा 
है। 

योजगाय औय उद्मोग 

AI ने उद्मोग औय व्माऩाय की दनुनमा को ऩूयी तयह फदर हदमा है। अफ पैक्तरमों भें योफोट काभ 
कय यहे हैं, कॉर सेंटसम भें चटैफॉट्स सवारों का जवाफ दे यहे हैं औय कॊ ऩननमाॉ AI से डटेा का 
द्धवश्रेषण कय यही हैं। हाराॉकक इससे नए अवसय ऩैदा हो यहे हैं रेककन साथ ही नौकयी नछनने का 
डय बी फढ़ यहा है। 

 



(AI) की चनुौनतमाॉ 

AI ने इॊसान की क्जॊदगी आसान फनाई है, वहीॊ इसके साभने कई खतये बी हैं। 

 फेयोज़गायी की सभस्मा 

 इॊसान की सोच औय यचनात्भकता ऩय असय 

 पेक न्मूज़ औय साइफय अऩयाध 

 नैनतकता औय गोऩनीमता की सभस्मा 

महद इसका सही औय क्ज़म्भेदायी से उऩमोग न ककमा जाए तो मह सभाज के भरए खतया बी फन 
सकता है। 

बायत औय (AI) 

बायत बी AI की दनुनमा भें ऩीछे नहीॊ है। सयकाय "डडक्जटर इॊडडमा" औय "आत्भननबमय बायत" के 
तहत AI को भशऺा, कृद्धष, स्वास््म औय भशऺा जैसे ऺेत्रों भें फढ़ावा दे यही है। बायतीम स्टाटम-अप्स 
बी इस ऺेत्र भें तेज़ी से काभ कय यहे हैं। 

ननष्कषम 

कृत्रत्रभ फुद्धिभत्ता आज की सफसे फडी तकनीकी क्राॊनत है। मह जीवन को सयर, सुयक्षऺत औय तेज 
फना यही है। रेककन इसका उऩमोग भें सॊतुरन औय सावधानी जरूयी है। महद हभ AI का उऩमोग 
इॊसान की बराई के भरए प्रमोग कयें , तो मह बद्धवष्म की सफसे फडी ताकत फन सकती है। 

नाभ: दीऺा 
कऺा: फी.ए. प्रथभ वषम 
योर नॊ.: 1250729817 

 

 

 

 



फाऩू (कहानी) 

गरी के कोने ऩय फैठे उस फूढे़ आदभी की आॉखों भें अनगगनत कहाननमाॉ नछऩी थीॊ। चहेया झुरयममों 
से बया हुआ, ऩैयों भें टूटी चप्ऩरें, औय हाथों भें फयसों की भेहनत के ननशान। मह वही फाऩू थे, 

क्जनका ऩूया जीवन फच्चों के भरए जीने भें फीत गमा था। 

फाऩू गयीफ थे, भगय उनके सऩने फहुत अभीय। हदन बय ईंट-बटे्ट ऩय काभ कयते, मा कबी ककसी के 
खेत भें भज़दयूी कयते। शयीय टूट जाता, भगय चहेये ऩय हभेशा भुस्कान यहती। उनकी जेफ अतसय 
खारी होती, रेककन हदर हभेशा बया हुआ फच्चों की उम्भीदों औय सऩनों से। 

एक हदन छोटा फेटा फोरा "फाऩू, भुझ ेस्कूर के भरए नई ककताफें चाहहए।" फाऩू ने जेफ टटोरी... 
वहाॉ भसिम  दस रुऩमे थे। उन्होंने अगरे हदन की भज़दयूी से उधाय भाॉगकय ककताफें खयीद दीॊ। ऽदु 
बूखे यहे, रेककन फेटे को बूखा नहीॊ सोने हदमा। 

फडी फेटी ने जफ कॉरेज जाने की इच्छा जताई, तो ऩूये गाॉव ने हॉसकय कहा - "अये, मे गयीफ 
आदभी तमा अऩनी फेटी को कॉरेज बेजेगा?" रेककन फाऩू ने हहम्भत नहीॊ हायी। हदन-यात दोगुना 
काभ ककमा, ऩसीना फहामा, औय आणखयकाय फेटी को ऩढ़ाई का भौ़ा हदरामा। फेटी ने आॉसुओॊ बयी 
आॉखों से कहा - "फाऩू, आऩ भेये भरए बगवान हो।" 

सभम फीतता गमा। फच्च ेऩढ़-भरखकय फड ेहो गए, शहयों भें नौकयी कयने रगे। फाऩू को रगा कक 
अफ उनके सॊघषम का पर भभरेगा, अफ वे चनै से फैठें गे। रेककन हुआ उरटा। फच्च ेशहय की चभक 
भें ऐसे खोए कक गाॉव के उस फूढे़ फाऩू को बूर गए। कबी-कबाय िोन आता "हाॉ फाऩू, हभ अच्छे 
हैं। आऩ बी अऩना ध्मान यखना।" ऩय अफ न कोई ऽत आता, न कोई भभरने आता। 

फाऩू दयवाज़े ऩय हय शाभ फैठ जात,े आॉखें याह तकतीॊ- शामद आज फेटा आएगा, शामद आज फेटी 
गरे रगेगी। रेककन वक़्त फीतता गमा, औय इॊतज़ाय आॉखों भें ही जभ गमा। 

एक हदन गाॉव के रोगों ने देखा - फाऩू दयवाज़े ऩय फैठे-फैठे सो गए थे। चहेये ऩय वही भुस्कान थी, 
भानो सऩने भें फच्चों से भभर भरए हों। रेककन इस फाय नीॊद गहयी थी, हभेशा के भरए... फाऩू चरे 
गए, भगय ऩीछे छोड गए अऩनी भेहनत, अऩना त्माग औय अऩने अधयेू सऩने। 

नाभ: भोहहत भसॊगरा 
कऺा: फी.ए. ततृीम (एनसीसी सीननमय) 

योर नॊ.: 1220091002452 

 



अदृश्म आदतों से फनता अद्भतु व्मक्ततत्व 

"जफ इयादे भहान हों औय कदभ छोटे, तो यास्ता ऽदु-फ-ऽदु फन जाता है" 

सपरता केवर फडी उऩरक्ब्धमों से नहीॊ भभरती। जीवन भें वही व्मक्तत असर भें अरग हदखाई 
देता है, जो हदखावे के फजाम अऩने तनर्णमों, आदतों औय भूल्मों ऩय ध्मान देता है। 

ननणममों की आग भें जरता व्मक्ततत्व 

हभायी ऊजाम सीभभत है। हय चीज़ ऩय ध्मान देना मा हय अवसय भें कूदना सॊबव नहीॊ। फुद्धिभानी 
मही है कक हभ ननणमम रें कक ककस चीज़ को भहत्व देना है औय ककसे छोड देना है। मही जीवन 
की असरी करा है अऩने सॊघषम चनुना। छात्र जीवन भें इसका अथम है कक हय गनतद्धवगध भें बाग 
रेना ज़रूयी नहीॊ। हभें अऩने भूल्मों की ऩहचान कयनी चाहहए - ईभानदायी, क्जऻासा, ऩरयश्रभ औय 
सॊवेदनशीरता। मही भूल्म तम कयेंगे कक हभें ककन कामों भें सभम औय ऊजाम रगानी चाहहए औय 
ककन चीज़ों को छोड देना चाहहए। 

"जहाॉ द्धवचायों की गहयाई औय आदतों की भज़फूती भभरती है, वहीॊ असरी सपरता जन्भ रेती है" 

छोटे कदभ, द्धवशार भॊक्ज़रें 

छोटे कदभ, ननमभभत प्रमास औय सच्ची आदतें ही चरयत्र औय सपरता की असरी नीॊव हैं। प्रनतहदन 
केवर 20 भभनट ककसी द्धवषम को ऩढ़ना मा सीखना, सार बय भें कई ककताफों औय अनुबवों के 
फयाफय हो जाता है। ककसी कहठन द्धवषम को छोटे हहस्सों भें फाॉटकय सभझना न केवर ऻान फढ़ाता 
है, फक्ल्क सभम प्रफॊधन औय अनुशासन की भशऺा बी देता है। 

"साधायण हदखने वारी छोटी आदतें बी सभम के साथ फडा औय स्थामी प्रबाव डारती हैं" 

भहान रोग - प्राचीन दाशमननक हों मा आधनुनक वैऻाननक - सफने अऩने जीवन भें छोटी-छोटी 
अनुशाभसत आदतों का ऩारन ककमा। मही आदतें हभें बीड भें अरग ऩहचान देती हैं। 

साधायण जीवन, असाधायण सीखें 

हभाये चायों ओय की घटनाएॉ औय रोग हभें जीवन की भशऺा देते हैं। भैं भबवानी के फाभसमाॉवारी 
गाॉव से आता हूॉ औय महाॉ के ग्राभीण जीवन ने भुझ ेहभेशा भसखामा है कक सभम ऩय काभ कयना, 
धमैम फनाए यखना औय चनुौनतमों को अऩनाना ही वास्तद्धवक सपरता की कुॊ जी है। ककसान, भशऺक 



मा कोई बी साधायण व्मक्तत, जो ननयॊतयता औय रगन से अऩना कामम कयता है, हभें फताता है कक 
सभऩमण औय भेहनत ही असरी शक्तत है। 

इनतहास के दाशमननक बी मही कहते हैं - यणनीनत औय तैमायी आवश्मक है, रेककन आत्भद्धवश्वास 
औय रगाताय अभ्मास के त्रफना कोई रक्ष्म ऩूया नहीॊ होता। योज़यभदी की भेहनत, छोटे-छोटे ननणमम 
औय सीखने की क्जऻासा ही इॊसान को असाधायण फनाती है। 

"जहाॉ धमैम हटकता है, वही सऩनों की उडान साकाय होती है" 

छोटे कभण, फड़ ेफदराव 

1. प्रनतहदन सीखने मा ऩढ़ाई का ननक्श्चत सभम तम कयना। 

2. द्धवषमों को छोटे हहस्सों भें फाॉटकय ध्मान कें हित कयना। 

3. अनुबव साझा कयना औय दसूयों से सीखना। 

4. जीवन भें आने वारे छोटे अनुबवों से भशऺा रेना। 

मे छोटे उदाहयण हदखाते हैं कक योज़यभदी के छोटे प्रमास बी हभें बीड से अरग ऩहचान हदराते हैं। 
भहत्वऩूणम मह है कक व्मक्तत रगाताय अऩन ेभूल्मों औय आदतों ऩय कामम कयता यहे। 

आत्भद्धवश्वास औय नम्रता का सॊगभ 

सपरता का भतरफ केवर अऩने आऩको कें ि शाभसत कयना नहीॊ है। असरी ता़त उस व्मक्तत भें 
है जो रगाताय फेहतय फनने की कोभशश कयता है, त्रफना हदखावे मा घभॊड के। मही सॊतुरन ककसी 
द्धवद्माथी की सफसे फडी ऩहचान है। 

"जो अऩने कभों भें सच्चा औय द्धवचायों भें स्ऩष्ट है, वही असर भें भहान है" 

आज का कदभ, कर की ऩहचान 

सपरता केवर सऩनों से नहीॊ आती, फक्ल्क योज़ छोटे कदभ उठाने से फनती है। एक सच्चा ननणमम, 

एक नई आदत, औय एक स्ऩष्ट भूल्म - मही हभें बीड से अरग ऩहचान देते हैं। 

"छोटे कदभों की ता़त, फड ेसऩनों की उडान फनती है" 

 



अॊनतभ अनौऩचारयक सॊदेश 

फस कभम तुम्हाया कर होगा, 

औय कभम अगय सच्चाई है तो कभम कहाॉ ननष्पर होगा। 

हय एक सॊकट का हर होगा – वह आज नहीॊ तो कर होगा। 

रोहा क्जतना तऩता है, उतनी ही ता़त बयता है। 

सोने को क्जतनी आग रगे, उतना प्रखय ननकरता है। 

हीये ऩय क्जतनी धाय रगे, वह उतना ऽफू चभकता है। 

भभट्टी का फतमन ऩकता है, तबी हदन भें ऽफू खनकता है। 

सूयज जैसा फनना है, तो सूयज क्जतना जरना होगा। 

नहदमों सा आदय ऩाना है, तो ऩवमत छोड ननकरना होगा। 

औय हभ आदभ के फेटे हैं – तमों सोचें याह सयर होगा? 

कुछ ज़्मादा वक़्त रगेगा, ऩय सॊघषम ज़रूय सपर होगा। 

हय एक सॊकट का हर होगा – वह आज नहीॊ तो कर होगा। 

नाभ: बुवनेश जागडा 
कऺा: फी.एस.सी. ततृीम वषम 

योर नॊ.: 1230729086 

 

 

 



प्माय तमा है? (कद्धवता का अॊश) 

भैं सभझाता यहा उसे कक प्माय तमा है - 

वो कहती यही कक मे प्माय तमा है ? 

उसने अऩने आगे भेयी हाय देख रेता था - 

उसकी जीत के आगे भेयी हाय तमा है ? 

भैं हय फाय उसे मकीन हदराता यहा कक भैं भसिम  उसका हूॉ - 

वो हय फाय भुझसे ऩूछती यही - शामद, मे एतफाय तमा है ? 

"भैं सभझाता यहा उसे कक प्माय तमा है - 

वो कहती यही कक मे प्माय तमा है?" 

भैंने उसे अऩने हदर की फात फताई बी - 

ऩय वो सभझी ही नहीॊ कक मे इज़हाय तमा है? 

औय क्जसने की है भोहब्फत उसे भारूभ है मे तमा फरा है - 

क्जसने की ही नहीॊ उसे तमा ऩता इश़् का ऽभुाय तमा है? 

औय भैं सायी दनुनमा के साभने उसके ऩैय चभू सकता था - 

भुझ ेभारूभ नहीॊ था कक अहॊकाय तमा है? 

भैं सभझाता यहा उसे कक प्माय तमा है - 

वो कहती यही कक मे प्माय तमा है?      नाभ: अभन कुभाय 

कऺा: फी.ए. प्रथभ वषम 
योर नॊ.: 1250729686 

 



काभरदास  के  साहहत्म  का  भहत्व  
 

द्धवश्व  के  कद्धवमों  भें  कद्धव  कुरगुरू  काभरदास  का  भहत्वऩूणम  स्थान  है  उन्होंने  अऩनी  फेजोड  

काव्मशारी  द्वाया  सॊस्कृत  साहहत्म  को  जो  सभदृ्धि  प्रदान  की  है  वह  है  सवमथा  अद्द्धवतीम  

अप्रनतभ  है  इसकी  ऩुक्ष्ट  भहाभनीषी  भहद्धषम  अयद्धवन्द  ने  वाल्भीकक  व्मास  एवॊ  काभरदास  को  
उनकी  कृनतमों  के  आधाय  ऩय  उन्हें  प्राचीन  बायतीम  इनतहास  की  अॊतयात्भा  का  प्रनतननगध  एवॊ  
सॊस्कृनत  के  प्राण  तत्व  का  प्रनतष्ठाता  स्थान  ठीक  ही  भानकय  की  है  उनकी  यचना  की  द्धवरऺण  

सौंदमम  को  उनकी  ऩशचादवती   सबी  टीकाकायो  ने  आरोचको  ने  तथा  सहदम  ऩाठकों  ने  
भुततकॊ ठ  से  सयाहा  है  भहाकद्धव  काभरदास  अवॊती  के  याजा  द्धवक्रभाहदत्म  के  नवयात्रों  भें  से  एक  

थे  काभरदास  की  साहहत्म  से  गुप्तकारीन  सभाज  एवॊ  सॊस्कृनत  की  जानकायी  प्राप्त  होती  है  

भहाकद्धव  काभरदास  ने  अऩनी  कृनतमों  को  नाना  तत्वों  भें  सभावेश  कयने  साथ  ही  उनकी  कृनत  

भें  द्धवभबन्न  स्थरों  भें  वणम  कथानक  के  साथ  ही  द्धवशद  शास्त्रीम  ऻान  बी  ओतप्रोत  है  कद्धव  

की   प्रनतबा  भानव  जीवन  के  सबी  व्माऩक  ऺेत्र  का  उल्रेख  कयती  है  काभरदास  की  उत्कृष्ट  

काव्म  कृनतमों  भें  ऐनतहाभसक  साॊस्कृनतक  धाभभमक  आगथमक  याजनीनतक  एवॊ  बौगोभरक  द्धवश्व  से  
सॊफॊगधत  एवॊ  द्धवऻान  बॊडाय  का  सभावेश  ककमा  गमा  है  भहाकाव्म  ने  अऩनी  कृनतमों  भें  
करात्भक  द्धवचायात्भक  तत्व  को  सभाहहत  ककमा  है  इसी  प्रकाय  काभरदास  द्वाया  भरणखत  

साहहत्म  एक  भहत्वऩूणम  स्रोत  है  जो  की  ऐनतहाभसक  घटना  वणमन  कयता  है  

काभरदास  का  सॊक्षऺप्त  जीवनवतृ्त  

कद्धव  कुर  गुरु  काभरदास  बायतीम  साहहत्म  के  यत्न  है  रेककन  उन्हें  कद्धवता  काभभनी  का  
द्धवरास  कहा  है  रेककन  इस  भहाकद्धव  का  जीवन  वतृ  अनुभान  का  द्धवषम  फना  हुआ  है  न  तो  
कद्धव  ने  अऩने  ग्रॊथों  भें  ऐसे  सवमभान   उल्रेख  स्ऩष्ट  ककए  हैं  क्जनके  आधाय  ऩय  उसके  जीवन  

की  कहानी  ननभभमत  की  जा  सकती  हो  औय  नए  ही  ककसी  ऐनतहाभसक  ग्रॊथ  भें  ही  उसके  द्धवषम  

भें  कोई  ननक्श्चत  साभग्री  उऩरब्ध  होती  है  ऐसी  अवस्था  भें  द्धवभबन्न  द्धवद्वानों  ने  काभरदास  के  

जन्भ  के  द्धवषम  भें  भबन्न - भबन्न  भत  प्रनतऩाहदत  ककए  हैं  जो  इस  प्रकाय  हैं  1 .  प्रथभ  शताब्दी  

ईसा  ऩूवम  का  भत।  2 .  गुप्तकारीन  भत।  

शायदानॊद  याम  काभरदास  के  कही  बाव   कही  ऩद  आहद  यचना  साम्म  के  आधाय  ऩय  कद्धव  को  
अशवघोष  का  ऩूवमवती  भानकय  अथामत   ऩूवम  शती  भें  भसि  कयते  हैं  अशवघोष  को  काभरदास  

की  ऩॊक्ततमों  का  अऩहयणकताम  कयता  ठहय  कय  काभरदास  को  ईसा  ऩूवम  प्रथभ  सदी  भें  स्वीकाय  

ककमा  है  ककॊ तु  मह  धायणा  स्वस्थ  नहीॊ  प्रतीत  होती  तमोंकक  सभानता  एवॊ  कल्ऩना  हदद्धवध  बी  
सॊबव  है  इसके  अनतरयतत  दोनों  कद्धवमों  के  वणमन  भें  द्धवशषे  कल्ऩना  सादृश्म  दृक्ष्टगत  नहीॊ  
होती  महद  कुछ  बी  ऩरयरक्षऺत  होता  है  तो  इसके  द्धवऩयीत  ऩऺ  की  अगधक  सॊबावना  है  अथामत  

काभरदास  ही  अशवघोष  की  कनतऩम  कल्ऩनाओॊ  कक  ऋणी  प्रतीत  होते  हैं  इस  दृक्ष्ट  से  भभयासी  



काभरदास  की  कल्ऩना  को  अशवघोष  के  फाद  ही  स्वीकाय  कयते  हैं  प्रथभ  सती  ई  ऩूवम  का  भत  

क्जसका  भुख्म  आधाय  द्धवक्रभ  सॊवत  है  क्जसे  कद्धव  के  आश्रम  दाता  द्धवक्रभाहदत्म  ने  ई  ऩूवम  
प्रथभ  सती  भें  ऩरयवनतमत  ककमा  था  ककॊ तु  इस  भान्मता  भें  बी  अनेक  प्रश्न  गचन्ह  है  जैसे  प्रथभ  

शती  ई  ऩूवम  भें  हभ  ऐनतहाभसक  द्धवक्रभाहदत्म  का  अबाव  ऩाते  हैं  जो  शकों  को  ऩयाक्जत  कय  भाय  

बगाने  वारा  है  तथा  क्जसने  शकायी  की  उऩागध  धायण  कय  नवीन  सॊवत  बी  ऩरयवनतमत  ककमा  है  

प्राम  प्रथभ  सदी  ई  ऩूवम  भें  प्रवनतमत  ककसी  बी  सम्वत  का  नाभोल्रेख  नहीॊ  प्राप्त  होता  अत्  

ऐसा  ऩूवम  प्रथभ  सदी  के  द्धवक्रभाहदत्म  को  काभरदास  से  सॊफॊगधत  नहीॊ  ककमा  जा  सकता  

भारद्धवकाक्ग्नभभत्र  नाटक  ऐनतहाभसक  ऩात्रों  के  जीवन  वतृ  ऩय  आधारयत  होने  के  कायण  उसे  
भहत्वऩूणम  तत्थो  की  ओय  सॊकेत  कयता  है  प्राम  सबी  प्रकाय  के  नाटकों  के  प्रमोग  के  ऩश्चात  

सावमजननक  एवॊ  सवमकार  साधायण  शुबाशसा  प्रस्तुत  की  जाती  है  ककॊ तु  महाॊ  कद्धव  द्वाया  

भारद्धवका  अक्ग्नभभत्र  के  बायत  काव्म  भें  अक्ग्नभभत्र  याजा  का  नाभ  उल्रेख  ककमा  जाना  

तत्कारीन  याजा  के  शासनकार  का  स्ऩष्ट  सॊकेत  कयता  है  द्धवद्वानों  ने  अक्ग्नभभत्र  के  

शासनकार  भें  काभरदास  की  क्स्थनत  भानने  भें  एक  औय  प्रभाण  प्रस्तुत  ककमा  है  वह  है  

भेघदतू  काव्म  भें  द्धवहदशा  का  उल्रेख  रेककन  द्धवद्वान  इस  फात  से  सहभत  नहीॊ  है  कक  

काभरदास  अक्ग्नभभत्र  के  सभकारीन  हैं  महद  ऐसा  होता  तो  काभरदास  अक्ग्न  भभत्र  को  अऩने  
नाटक  भें  इस  क्स्थनत  भें  प्रस्तुत  न  कयते  क्जस  तयह  उन्होंने  ककमा  है  औय  न  वह  याजा  अऩने  
आऩ  को  इस  अवस्था  भें  प्रस्तुत  कयना  सहन  कयता  काभरदास  के  ग्रन्थों  भें  शाॊनत  एवॊ  सभदृ्धि  

का  गचत्रण  उऩरब्ध  होता  है  उसकी  वतमभानता  ईसा  ऩूवम  ऩहरी  सदी  के  अशाॊत  हहॊसा  ऩूणम  
वातावयण  भें  सॊबव  नहीॊ।  बायतीम  इनतहास  के  ऩषृ्ठो  भैं  गुप्त  कार  अऩनी  सावमबौभ  उन्ननत  

के  भरए  प्रभसि  है  वैबव  एवॊ  शाॊनत  प्रदान  इस  मुग  भें  साहहत्म  एवॊ  करा  के  ऺेत्र  भें  हुई  प्रगनत  

को  देखते  हुए  फहुत  से  बायतीम  द्धवद्वानों  ने  काभरदास  को  इस  मुग  का  भाना  है  काभरदास  के  

ग्रन्थों  भें  धाभभमक  सहहष्णुता  तथा  दॊड  नीनत  की  द्धवनम्रता  का  प्रचयु  भात्रा  भें  उल्रेख  हुआ  है  

काभरदास  का  जन्भ  स्थान  

काभरदास  के  जन्भ  कार  का  प्रशन  क्जतना  जहटर  है  उतना  ही  जहटर  है  प्रश्न  है  मह  है  कक  वे  
कहाॊ  उत्ऩन्न  हुए  थे  क्जस  प्रकाय  प्रभसि  मूनानी  कद्धव  होभय  का  जन्भ  स्थान  फनने  के  भरए  

सात -सात  नगरयमा  प्रनतस्ऩधाम  कयती  है  उसी  प्रकाय  इस  भहाकद्धव  की  शैशव  बूभभ  के  भरए  

बायतवषम  के  भबन्न - भबन्न  प्रदेश  अऩने -अऩने  अगधकाय  उऩक्स्थत  कयते  हैं  जो  भत  है  वह  इस  

प्रकाय  हैं  
1 .  फॊगवासी  भत  

2 .  कश्भीयी  भत  

3 .  उज्जैनवासी  भत  



1 .फॊगवासी  भत  फॊगार  के  साहहक्त्मक  रोगों  की  धायणा  है  कक  काभरदास  फॊगारी  थे  उन्होंने  मह  

तकम  हदमा  है  कक  जैसे  फॊगारी  कारी  के  बतत  होते  हैं  वैसे  ही  काभरदास  बी  कारी  के  बतत  थे  

इसभरए  उसका  काभरदास  नाभ  उसे  फॊगार  भें  उत्ऩन्न  भसि  कयता  है  उनका  दसूया  तकम  मह  

है  कक  काभरदास  ने  भेघदतू  भें  आषाढस्म  प्रथभहदवसे  भरखा  है  महाॊ  वे  आषाढ़स्म  प्रनतऩनतमो  

बी  भरख  सकते  थे  ककन्तु  नतगथ  ननदेश  के  स्थान  ऩय  हदवस  की  सॊख्मा  गणना  का  ननदेश  

वस्तुत  फॊगारी  ऩिनत  है  फॊगार  भें  सौय  भास  की  गणना  प्रचभरत  है  अत्  वहाॊ  चते्र  वैशाख  

आहद  भासो  के  हदन  अॊगे्रजी  भहीनो  की  हदवस  गणना  के  अनुसाय  26  से  रेकय  31  तक  

ऩरयगणणत  ककए  जाते  हैं  रेककन  काभरदास  की  यचनाओॊ  भें  वह  हभें  भशव  धभम  के  उऩासक  

नजय  आते  हैं  अत्  इस  भत  भें  कोई  शक्तत  नहीॊ  है  कक  काभरदास  फॊगारी  वासी  थे  

2 .  कश्भीयवासी  भत  कुछ  द्धवद्वानों  का  तकम  है  कक  काभरदास  कश्भीय  के  ननवासी  थे  काभरदास  

के  ग्रन्थों  भें  हभें  कश्भीय  का  उल्रेख  फाय -फाय  भभरता  है  उनके  काव्मों  भें  कश्भीय  भें  प्रचभरत  

कुछ  द्धवभशष्ट  रोक  कृनतमों  की  बी  प्रतीत  छामा  देखी  जा  सकती  है  द्धववाह  के  अवसय  ऩय  

कश्भीय  भें  सास  अथवा  कोई  सौबाग्मवती  नायी  ही  वय  के  कॊ ठ  भें  भारा  ऩहनाती  है  तत्ऩश्चात  

ही  वधू  वयभारा  ऩहनती  है  यघुवॊश  भें  इॊदभुती  स्वमॊवय  के  वणमन  प्रसॊग  भें  कद्धव  ने  अज  के  

कॊ ठ  भें  इॊदभुती  द्वाया  जमभारा  न  डरवाकय  उसकी  उऩभाता  सुन्नदा   के  हाथों  वयभारा  

ऩहनावाते  हुए  कश्भीय  की  इसी  द्धववाह  सम्फन्धी  रोकनीनत  का  ऩरयचम  हदमा  है  रेककन  मह  

भत  बी  कुछ  तकम  सॊगत  नहीॊ  रगता।  

3 .  उज्जैन  वासी  भत  कद्धव  काभरदास  ने  द्धवहदशा  नगयी  का  फाय -फाय  उल्रेख  ककमा  है  वासुदेव  

द्धवष्णु  भभयासी  इस  भत  के  प्रफर  सभथमक  है  कक  काभरदास  उज्जैन  के  वासी  थे  उन्होंने  कल्रा  

का  भत  उल्रेख  कयके  फतामा  है  कक  कद्धव  का  नाभ  कल्माण ,  त्रफल्हण ,  रूय्मट ,  कैमट  की  बाॊनत  

कश्भीयी  नहीॊ  जान  ऩडा  तथा  इसका  याजतयॊगगणी  आहद  ग्रन्थों  भें  उल्रेख  बी  नहीॊ  प्राप्त  होता  

है  काभरदास  उज्जैन  नगयी  के   सौंदमम  व  वैबव  का  फाय -फाय  उल्रेख  कयते  हैं  तथा  याभाशॊकय  

त्रत्रऩाठी  ने  बी  कश्भीय  कद्धव  की  जन्भ  बूभभ  तथा  भारवा  प्रदेश  को  कभमबूभभ  भाना  है  जो  फहुत  

अॊश  तकम  सॊगत  है   

काभरदास  का  जीवन  चरयत्र  काभरदास  के  वैमक्ततक  ऩऺ  का  द्धववेचन  कयते  सभम  कारननणमम  

स्थान  ननदेश  आहद  द्धववाद  ग्रस्त  सभस्माओॊ  ऩय  आरोचनात्भक  द्धवचाय  दृक्ष्ट  प्रस्तुत  कयने  के  

अॊतगमत  इस  ऩरयच्छेद  भें  काभरदास  के  जीवन  चरयत्र  के  सॊफॊध  भें  जो  बी  प्रकाश  डारना  

आवश्मक  प्रतीत  होता  है  क्जस  प्रकाय  काभरदास  के  जन्भ  कार  तथा  जन्भ  स्थान  का  ननणमम  

भूरत  है  अनुभाननत  है  उसी  प्रकाय  उनके  जीवन  चरयत्र  बी  ककॊ वदक्न्तमाॊ  तथा  याजतयॊगगणी  

इत्माहद  ग्रन्थों  के  उल्रेखों  ऩय  आधारयत  है  ककॊ वदक्न्तमाॊ  भें  काभरदास  को  अत्मॊत  रूऩवान  

ककॊ तु  ऩूणमतमा  अभशक्षऺत  भूखम  नवमुवक  भाना  गमा  है  क्जसका  जन्भ  ब्राह्भण  कुर  भें  हुआ  

रेककन  जो  ऩशुऩारन  जैसा  अबि  कामम  कयता  था  ककसी  छर  प्रऩॊच  से  उसका  द्धववाह  एक  



अत्मॊत  रूऩवान  याजकुभायी  से  हो  गमा  क्जसने  उसके  वास्तद्धवक  ऻान  एवॊ  सॊस्कायों  का  
ऩरयचम  प्राप्त  कय  उसे  अऩनी  बत्समनाओ  द्वाया  द्धवद्मा  प्राप्त  कयने  के  भरए  प्रेरयत  ककमा  जफ  

वह  है  द्धवद्मा  अक्जमत  कयके  घय  आमा  तो  याज  कन्मा  ने  ऩूछा  तमा  आऩकी  वाणी  भें  अफ  कुछ  

द्धवशषेता  आ  गई  काभरदास  ने  बगवती  कारी  की  आयाधना  से  उत्कृष्ट  काव्म  प्रनतबा  अक्जमत  

कय  री  थी  ऩत्नी  की  बत्समना  से  गोस्वाभी  तुरसीदास  बतत  भशयोभणण  फन  गए  काभरदास  की  
ऩत्नी  अवश्म  याजकुर  की  यही  होगी  औय  उसके  रूऩ  भें  हो  तथा  ऐश्वमाम  की  उऩबोग  का  उन्हें  
ऩुष्कय  उत्सव  प्राप्त  हुआ  होगा  तमोंकक  उनकी  यचनाओॊ  भें  यभणणमो  का  जो  अवतयण  हुआ  है  

तथा  द्धवरास  वैबव  का  जो  उल्रास  गभबमत  गचत्रण  हुआ  है  वह  व्मक्ततगत  अनुबव  के  अबाव  

भें  उत्तनी  ऩूणमतमा  के  साथ  सॊबव  नहीॊ  हुआ  होता  जैन  द्धवद्वान  भेरूतुगाचामम  ने  काभरदास  को  
अवॊती  के  याजा  द्धवक्रभाहदत्म  का  जभता  फना  हदमा  उनका  कथन  है  कक  द्धवक्रभाहदत्म  की  ऩुत्री  

द्धप्रमा  द्धप्रमगुभॊजयी  जफ  ऩढ़  भरखकय  द्धवदषुी  फन  गई  तफ  वह  मौवन  भद  के  कायण  अऩने  
आचामम  वयरूगच  से  ही  ऩरयहास  कयने  रगी  इससे  ऺुब्ध  होकय  उन्होंने  उसका  गवम  चयू  कयने  
के  भरए  ककसी  प्रकाय  उसका  द्धववाह  एक  भहाभूखम  ऩशुऩारक  से  कय  हदमा  यहस्म  खरुने  ऩय  

द्धप्रमगुभॊजयी  ने  उस  मुवक  की  बत्समना  की  जो  काभरका  देवी  की  आयाधना  से  भहाकद्धव  

काभरदास  फन  गमा  कल्हण  कृत  याजतयॊगगणी  से  ऻात  होता  है  कक  द्धवक्रभाहदत्म  के  महाॊ  
भातगृुप्त  का  प्रवेश  याज  दयफाय  भें  बतृ्म  रूऩ  से  अनतरयतत  कद्धव  रूऩ  भें  हुआ  था  इनके  बतृ्म  

कामम  से  सॊतुष्ट  होकय  उन्होंने  कश्भीय  का  याज्म  दे  हदमा  द्धवद्वानों  का  अनुभान  है  कक  

काभरदास  ही  बातगृुप्त  थे  इन  सफ  फातों  ऩय  द्धवचाय  कयने  औय  उनभें  सॊगनत  स्थाद्धऩत  कयने  
से  मह  अनुभान  कयना  असॊगत  नहीॊ  रगता  कक  काभरदास  अऩने  प्रनतऩारक  नयेश  की  ककसी  

कन्मा  के  ऩनत  बी  यहे  होंगे  द्धवश्व  के  कनतऩम  भहाकद्धवमों  ने  सभसाभनमक  याजनीनत  भें  बी  
बाग  भरमा  है  भहाकद्धव  काभरदास  बी  इसके  अऩवाद  नहीॊ  है  ऺेभेन्ि   के  भत  का  अनुसयण  

कय  कुन्तरेशवय  दौत्म  शीषमक  काव्मकृनत  को  काभरदास  की  यचना  स्वीकाय  कय  कनतऩम  

द्धवद्वानों  ने  काभरदास  को  चॊिगुप्त  द्द्धवतीम  का  याजदतू  कहा  है  ।  

काभरदास  की  भतृ्मु  काभरदास  के  जीवन  का  अवसान  तमों  हुआ  इसके  सॊफॊध  भें  बी  
ककॊ वदॊतीमा  प्रचभरत  है   भैसूय  भें  एक  ककॊ वदॊती  की  प्रचभरत  है  कक  काभरदास  जफ  ऩत्नी  की  
प्रेयणा  से  कारी  की  उऩासना  कय  प्रनतबाशारी  कद्धव  फन  गए  तफ  उन्होंने  उसे  भाता  भान  भरमा  

औय  उसके  फाद  ऩत्नी  का  सॊफॊध  छोड  हदमा  इस  ऩय  ऩत्नी  ने  कुद्धऩत  होकय  उन्हें  वेश्माव्मसनी  

होने  का  श्राऩ  हदमा  औय  वेश्मा  सॊसगम  से  ही  उनकी  जीवन  रीरा  बी  सॊवतृ  हुई।  

काभरदास  की  यचनाएॊ  काभरदास  ने  अऩने  जीवन  भें  नाटक ,  भहाकाव्म ,  तथा  खॊडकाव्म  के  

भाध्मभ  से  जो  ख्मानत  प्राप्त  की  है  वह  अद्द्धवतीम  है  काभरदास  ने  दो  भहाकाव्म  यघुवॊश  व  

कुभायसॊबव  दो  खॊडकाव्म  भेघदतू  व  ऋतुसॊहाय  औय  तीन  नाटक  भारद्धवकाअक्ग्नभभत्र ,  द्धवक्रभ  



उवमशी ,  व  अभबऻान  शाकुॊ तरभ  की  यचना  की  है  काभरदास  की  तुरना  मूयोऩ  के  नाटककाय  

द्धवभरमभ  शतेसद्धऩमय  से  की  जाती  है  तथा  उनकी  नाटक  कृनतमा  इस  प्रकाय  है  

यघुवॊश  यघुवॊश  केवर  काभरदास  का  ही  नहीॊ  फक्ल्क  सॊस्कृत  साहहत्म  का  सवमशे्रष्ठ  भहाकाव्म  है  

इसभें  19  स्वगम  है  मह  भहाकाव्म  वॊशानुचरयत  का  एक  प्रकाय  है  क्जसभें  काव्म  भें  शैरी  भें  
सूममवॊश  के  30  नयेशो  का  जीवन  वतृ  वणणमत  है  काव्म  का  नाभ  यघुवॊश  इसभरए  यखा  गमा  कक  

उसे  वश  भें  ऩयाक्रभ  सोहादम  आहद  गुणों  के  साथ -साथ  ऩयॊऩया  को  अऩने  नाभ  से  प्रभसि  कयने  
वारा  यघु  ही  हुआ  इसके  प्रायॊब  भें  नौ  सगो  भें  श्री  याभचॊि  के  चाय  ऩूवमजों  हदरीऩ ,  यघु ,  अज ,  

तथा  दशयथ  तक  के  याजाओॊ  का  उल्रेख  ककमा  गमा  है  इसके  फाद  के  सगो  भें  श्री  याभचॊि  जी  
के  जीवन  चरयत्र  का  वणमन  ककमा  गमा  है।  

कुभायसॊबव  कुभायसॊबव  काभरदास  का  ऩहरा  भहाकाव्म  है  ऩहरी  फाय  कद्धव  ऩूणम  भानव  

व्मक्ततत्व  नहीॊ  देवी  स्वरूऩ  को  अऩनी  काव्म  प्रनतबा  का  द्धवषम  फनाता  है  उसका  द्धवकभसत  

रूऩ  प्रस्तुत  कयता  है  कुभायसॊबव  भहाकाव्म  की  यचना  भें  काभरदास  ने  सॊबवत  

भशवभहाऩुयाण  तथा  स्कन्दऩुयाण  को  भूर  आधाय  फनामा  है  तमोंकक  कुभायसॊबव  तथा  भशव  

ऩुयाण  दोनों  भें  ऩमामप्त  रूऩ  भें  श्रोक  साम्म  तथा  बाव  साम्म  ऩामा  जाता  है  इसभें  बगवान  

शॊकय  एवॊ  ऩावमती  के  प्रणम  गचत्रण  के  साथ  ही  कुभाय  कानतमकेम  के  जन्भ  वणमन  ककमा  गमा  है  

इस  काव्म  भें  कुर  17  सगम  हैं  17  सगो  के  इस  भहाकाव्म  के  सॊफॊध  भें  द्धवद्धवध  भत  प्रचभरत  है  

भेघदतू  काभरदास  की  यचनाओॊ  भें  भेघदतू  का  अत्मॊत  भहत्वऩूणम  स्थान  है  सॊस्कृत  के  गीत  

काव्म  भें  इस  काव्म  को  जो  सम्भान  भभरा  है  वह  अन्म  ककसी  काव्म  को  नहीॊ  भभर  सका  

द्धवद्वानों  ने  इस  खॊडकाव्म  की  व्माख्मा  प्रदान  की  है  120  रभरत  ऩदों  भें  भहाकद्धव  भें  काॊता  

द्धवश्रेद्धषत  मऻ  की  द्धवमोग  व्मथा  का  भभमस्ऩशी  तथा  गचत्रण  ककमा  है  इस  प्रकाय  अरक  ऩुयी  के  

अगधश्वय  कुफेय  ने  अऩने  सेवक  मऺ  को  कतमव्मच्मुनत  के  कायण  एक  वषम  के  भरए  ननवामभसत  

कय  हदमा  है  ननवामभसत  अवगध  मऺ  बायत  के  दक्षऺणाॊचर  भें  अवक्स्थत  याभगगयी  नाभक  ऩवमत  

ऩय  व्मतीत  कयता  है  8  भास  व्मतीत  कयने  के  उऩयाॊत  वषाम  ऋतु  के  आगभन  से  उसके  प्रेभ  

कातय  रृदम  भें  अऩनी  प्राणदनमता  मक्षऺणी  की  स्भनृतमाॊ  सहसा  उद्वेभरत  हो  जाती  है  औय  वह  

भेघ  का  दतू  फनाकय  उसके  ऩास  प्रणम  सॊदेश  बेजता  है।  

ऋतुसॊहाय  ऋतुसॊहाय  काभरदास  की  आहद  कृनत  भानी  जाती  है  इसे  सॊस्कृत  काव्म  साहहत्म  भें  
रयतु  ऩयक  वणमन  ऩय  सवमप्रथभ  एवॊ  अॊनतभ  काव्म  होने  का  गौयव  प्राप्त  है  6  सगो  के  इस  रघु  
काव्म  भें  क्रभश  से  ग्रीष्भ ,  वषाम ,  शयद ,  हेभॊत ,  भशभशय ,  एवॊ  फसॊत  आहद  ऋतुओॊ  का  उल्रेख  

हुआ  है।  

भारद्धवकाअक्ग्नभभत्र  भारद्धवका  अक्ग्नभभत्रभ  भहाकद्धव  का  सवमप्रथभ  नाटक  है  इस  नाटक  भें  
ऩाॊच  अॊक  है  इसभें  याजा  अक्ग्नभभत्र  तथा  भारद्धवका  की  प्रणम  कथा  वणणमत  है  वस्तुत्  मह  



नाटक  याजभहरों  भें  चरने  वारे  षडमॊत्रों  का  उन्भीरक  है  नाटक  के  साये  ऩत्र  सायी  घटनाएॊ  

औय  अवस्थाएॊ  एक  ही  उदे्दश्म  अक्ग्नभभत्र  ऩरयणम  भसद्धि  भें  सहामक  प्रतीत  होती  है।  

द्धवक्रभोवमशी  द्धवक्रभ  उवमशी  नाटक  करा  की  दृक्ष्ट  से  काभरदास  का  दसूया  नाटक  है  ऩाॊच  अॊको  

भें  ननरूद्धऩत  इस  नाटक  भें  याजा  ऩुरूयवा  औय  उवमशी  नाभक  अप्सया  की  प्रणम  कथा  वणणमत  है  

नाटक  का  कथानक  ऋग्वेद  तथा  शत्तऩथब्राह्भण  की  कथा  के  आधाय  ऩय  कक्ल्ऩत  ककमा  गमा  

है।  

अभबऻानशाकुॊ तर  अभबऻानशाकुॊ तर  न  केवर  भहाकद्धव  काभरदास  का  वणमन  सभूचे  सॊस्कृत  

साहहत्म  का  सवोच्च  नाटक  है  7  अॊकों  भें  द्धवबतत  इस  नाटक  भें  याजा  दषु्मॊत  तथा  शकुॊ तरा  

के  प्रणम , द्धवमोग ,  व  ऩुनभभमरन   की  कथा  वणणमत  की  गई  है।  

 शोध  का  उदे्दश्म  1 .  काभरदास  कारीन  सभाज  के  फाये  भें  द्धवस्ताय  से  जानना।  

2 .  काभरदास  कृत  साहहत्म  भें  द्धवभबन्न  साभाक्जक  सॊस्थाओॊ  का  उल्रेख  कयना।  

3 .  काभरदास  कृत  साहहत्म  की  रेखनी  ऩय  प्रकाश  डारना।  

4 .  काभरदास  द्वाया  यगचत  यचनाओॊ  के  फाये  भें  द्धवस्ताय  से  जानना।  

शोध  प्रद्धवगध  इस  शोध  ऩत्र  के  भरए  शोध  साभग्री  अगधकाॊश  प्राथभभक  स्त्रोतों  व  द्द्धवतीम  स्रोतों  

से  ग्रहण  की  गई  है  इसभें  ऐनतहाभसक  द्धवश्रेषण  व  वणमनात्भक  दृक्ष्टकोण  को  बी  स्थान  हदमा  

गमा  है  तथा  शोध  साभग्री  प्रभसि  ऩुस्तकों  से  बी  री  गई  है।  

ननष्कषम  उऩयोतत  तत्वों  के  आधाय  ऩय  हभ  कह  सकते  हैं  कक  उनकी  यचनाओॊ  के  भाध्मभ  से  
काभरदास  के  जीवन  के  फाये  भें  ऩमामप्त  जानकायी  भभरती  है  अनुभाननत  रूऩ  से  कुछ  त्मों  को  
ग्रहण  कयें  तथा  उनके  जीवन  व्रत  को  इस  प्रकाय  ऩाते  हैं  कक  भहाकद्धव  काभरदास  कश्भीय  के  

यभणीम  प्रदेश  के  उच्च  वॊशोदबव  सौन्दमम  द्धप्रम  यभसक  मुवक  थे  क्जसकी  याज  ऩरयवाय  भें  ऩरी  

ऩत्नी  द्धवदषुी  एवॊ  अत्मॊत  रूऩवती  यही  होगी।  ऩत्नी  की  बत्समना  से  मा  प्रेयणा  से  काव्म  प्रनतबा  

अॊकुरयत  ही  नहीॊ  अद्धऩतु  ऩल्रद्धवत  औय  ऩुक्ष्ऩत  बी  हुई  थी  अथामजमन  कयने  अथवा  ऩममटन  

कयने  मा  प्रमास  भें  इनका  अगधकाॊश  मौवन  का  स्वणणमभकार  द्धवन्धशे्रणणमो  के  आॊचर  भें  
भारवा  की  उज्जनमनी  याज  नगयी  भें  व्मक्ततत्व  हुआ  था  मह  उनके  उल्रेख  एवॊ  कृनतमों  से  
स्ऩष्ट  है  उज्जनमनी  तथा  उसकी  आसऩास  की  बूभभ  के  कण -कण  से  कद्धव  ऩरयगचत  ही  नहीॊ  था  
अद्धऩतु  उनभें  भें  यभा  प्रतीत  होता  है  उन्होंने  याज  सॊयऺण  मा  घननष्ठ  याज  सॊफॊध  प्राप्त  कय  

याजसी  वकृ्त्तमों  अनॊतऩुय  आहद  का  गहया  अध्ममन  ककमा  तत्कारीन  याजनीनत  भें  याजदतू  के  

रूऩ  भें  बी  भहाकद्धव  का  सकक्रम  यहना  प्रतीत  होता  है।  
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